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SALANTU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Salanty gimnazijos darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
jtvirtina bendrazmogiSkasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio
principus, kuriais jsipareigoja vadovautis visi Kretingos rajono Salanty gimnazijos darbuotojai:
mokytojai, administracija (toliau — pedagogai), kiti jstaigos darbuotojai (nepedagoginiai
darbuotojai, aptarnaujantis personalas).

2. Etikos kodekso paskirtis — padéti gimnazijos darbuotojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbe, bendraujant tarpusavyje, vieSame gyvenime, ir jas spresti.

3. Etikos kodeksas jtvirtina gimnazijos bendruomenés veiklos vertybinius principus,
dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai
nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys, gimnazijos nuostatai ir darbo tvarkos

taisyklés.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS
Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.
Moral¢ — tai zmoniy elges] reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu, teisingumu,

zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — tarpusavio bendravimo elgesys darbe, visuomeng¢je, poelgis, veiksmas,

sukeliantis prieStaringus bendruomenés nariy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos normy
nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina gimnazijos mikroklimaty, trikdo darbine
nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant etikos

kodeksa.

EtisSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms

neprieStaraujantis sprendimas.



Interesy konfliktas — situacija, kai gimnazijos bendruomenés nariai, atlikdami savo pareigas, vykdo

pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus buvj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kito nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Gimnazijos bendruomené — gimnazijos pedagogai, administracija, kiti darbuotojai, mokiniai, jy
teévai (globéjai, ripintojai).

III SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Apibrézti gimnazijos darbuotojy profesinio elgesio taisykles ir siekti, kad kiekvieno
darbuotojo veikla didinty pasitikéjima Gimnazija, Lietuvos Svietimo sistema.

5. UZdaviniai:

5.1. nubrézti gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiy tolerancijos ribas, iSrySkinti
profesinés etikos poziiiriu vengting elgesj;

5.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

5.3. apsaugoti darbuotojus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Gimnazijos
autoritetui;

5.4. padéti gimnazijos darbuotojams vertinti ir spresti konkre€ius etinio pobudzio
klausimus.

5.5. skatinti gimnazijos darbuotojus vadovautis gimnazijoje puoseléjamomis vertybémis:
samoningumu, tautos ir gimnazijos tradicijy gerbimu ir puoselé¢jimu, lyderyste, aukl¢jimu geru
pavyzdziu.

5.6. padéti gimnazijos darbuotojams iSvengti konfliktiniy situacijy;

5.7. aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai jai atstovauti, etiSkai elgtis tiek

gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

6. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

6.1. pagarbos:

6.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su Gimnazijos bendruomenés nariais grindZziamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg,

savivertg ir kiirybiSkuma skatinancig atmosferg;



6.1.2. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su

savivaldos institucijomis (Gimnazijos taryba, Metodine taryba ir kitomis);

6.2. teisingumo:
6.2.1. tiki, kad zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis;

6.2.2. objektyviai remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia

nepanaudotas galimybes, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems;

6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:
6.3.1. nepazeidzia bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy;
6.3.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

6.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos

jo elgesiui profesingje veikloje;

darbg;

6.4. atsakomybés:

6.4.1. veikia kaip profesionalas;

6.4.2. vengia interesy konflikto;

6.4.3. naudoja darbo laika tik darbo tikslais;

6.4.4. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti

6.5. saZiningumo:

6.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirt], profesing patirtj ir kompetencija;
6.5.2. savo profesin¢je veikloje saZiningai naudoja isteklius;

6.5.3. vadovaujasi Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

6.5.4. laiku, atidziai ir profesionaliai atlieka pareiginése instrukcijose ir kituose
lokaliniuose dokumentuose numatytas funkcijas;

6.5.5. nepiktnaudZiauja savo padétimi;

6.6. atidos ir solidarumo:

6.6.1. bendrauja su kolegomis ir kitais bendruomenés nariais siekdami geros visy

savijautos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

7. Gimnazijos darbuotojai savo darbe vadovaujasi principais, nurodytais IV skyriuje.

8. Vadovautis skirtingy lyciy lygybeés principu, biti tolerantiskiems kity nuomonei, kity

tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

9. Nediskriminuoti kity bendruomenés nariy dél dalyvavimo politingje, visuomeninéje,

kultiirinéje ar sportinéje veikloje.



10. Nekonkuruoti nesgziningai tarp kolegy, nedalyvauti negarbinguose sandoriuose,
neslépti visiems pedagogams ar kitiems darbuotojams  skirtos informacijos, neeskaluoti
smulkmenisky konflikty bei intrigy.

11. Nekalbéti nepagarbiai apie posédziuose, susirinkimuose ar pokalbiuose
nedalyvaujancio kolegos pedagoginius geb&jimus, asmenines savybes.

12. NevieSinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestj, karjeros ketinimus, asmeninius reikalus ir pan.).

13. Suteikiant pedagoginj varda (kvalifikacijg), apdovanojimg remtis tik dalykisku pateikto
darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

14. Atsiradus tarpusavio santykiy konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai, isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

15. Biti pakanfiam mokiniy ar kolegy, kity bendruomenés nariy nuomonei bei
argumentuotai kritikai.

16. Neignoruoti teisés iSsakyti nuomone, atsakyti j kritikg ar kaltinimus.

17. Kiekvienas darbuotojas turi be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriskai kelti j vieSuma
esamas negeroves ir biiti teisingai suprastas.

18. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy
nesupainioti viesyjy ir privaciy interesy.

19. Gerbti ir puoseléti esamas bendruomenés tradicijas, aktyviai prisidéti kuriant naujas;
aktyviai dalyvauti priimant gimnazijos sprendimus ir jy laikytis.

20. Atsakyti uz vieSai iSsakytus nepagristus priekaistus, kritikg.

21. Darbe dévéti tvarkinga, Svarig, korektiska, darbinei aplinkai tinkanc¢ig apranga.

22. Socialiniuose tinkluose elgtis atsakingai ir netersti gimnazijos vardo.

VI SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
23. Bitina Kodekso priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas, kad jis bty priimtas
kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.
24. Kodeksas jsigalioja ji  patvirtinus gimnazijos direktoriui. Priimtas Kodeksas
skelbiamas vieSai gimnazijos internetingje svetaingje.

25. Su Kodeksu gimnazijos darbuotojai yra supazindinami pasiraSytinai.



26. Pazeidus Kodeksg gimnazijos direktorius sudaro Etikos komisijg iskilusiai problemai
spresti. Komisija sudaro ne maziau kaip 3 nariai: psichologas, vienas i§ kuruojanc¢iy vadovy, vienas
i§ Salanty gimnazijos Svietimo darbuotojy profesinés sagjungos komiteto nariy.

27. Etikos komisija | posé€dzius turi teis¢ kviesti gimnazijos direktoriy bei su svarstomu
klausimu susijusius asmenis.

28. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Etikos komisijg, turi buti jvyke ne anks¢iau negu
pries 1 ménes;j.

29. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

30. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg praSymga, priimti sprendimg ir rastu
(pasiraSytu Etikos komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui
ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo dienos. Etikos komisija praSymo iSnagrinéjimo
terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

31. Gimnazijos darbuotojas, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia rastu paaiskinimg per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

32. Gimnazijos darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susij¢s prasymas ar informacija.

33. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo (pasiraSyti konfidencialumo
pasizadéjimg) ir neskleisti informacijos apie tiriamg medziagg, kol atlickamas tyrimas.

34. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Kodeksg, ir
atsizvelgusi | pazeidimo pobiidj ir laipsnj, apie sprendimg informuoja gimnazijos direktoriy.

35. Kodekse negali biiti numatyti visi darbuotojo etikos pazeidimo atvejai, todél Etikos
komisija, nagrinédama konkre€ius prasymus, kuriuose pateikti Kodekse nepaminéti atvejai, turi
spresti, ar konkretus poelgis yra suderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali buti

toleruojamas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Laikytis Sio Kodekso reikalavimy — kiekvieno darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.

37. Kodekso pakeitimus tvirtina direktorius.




