PATVIRTINTA

Kretingos rajono Salanty gimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 27 d.
jsakymu Nr. V1-87

SALANTU GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salanty gimnazijos (toliau — Gimnazija) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau
— Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Gimnazijoje, sickiant uztikrinti darbuotojy
psichologin] sauguma, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
psichologinio smurto ir prickabiavimo darbe prevencijg, jos jgyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
rengimo metodinés rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, Lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo tvarka ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais smurto ir
priekabiavimo prevencija bei darbo etika.

3. Politikos tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aiSkiai ir tiksliai
suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpaZinti jy poZymius bei Zinoti teisinés
gynybos biidus.

4. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties riiSies. Darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zzmogaus oruma
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima uZtikrinancios darbo aplinkos kiirime.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencija ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba
organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagriné¢jima.

5.2. Darbuotojas — asmuo dirbantis Gimnazijoje pagal darbo sutart;.

5.3. Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atve;jj.

5.4. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, patyrgs ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavimg darbe.

5.5. PraneSimas — Zzodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie galimg smurto ir
priekabiavimo darbe atve;jj.

5.6. Privatus gyvenimas (privati erdvé) — darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla,



nesusijusi su jo pareigy atlikimu ir (arba) vieSa veikla.

5.7. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

5.8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

5.9. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto.

5.10. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél seksualinio
priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

5.11. Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimag dél
Iyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti padaryta, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

5.12. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie§
darbuotojus dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant
seksualinj priekabiavima.

5.13. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, turima nuosavybe,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

5.14. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

6. Kitos Politikoje naudojam sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés

rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE
7. Smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis. Smurto
atpazinimas ir smurto formos darbe:
7.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis, dazniausiai fiziniu, psichologiniu ir (ar) seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu

ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;



7.1.1. darbo aplinkoje smurtas gali pasireiks$ti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus
smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (mokiniy,
tevy (globéjy), treciyjy asmeny ir kt.);

7.1.2. psichologinio smurto pavyzdziai: jZeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimas, ggsdinimas, zeminimas, uzgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas,
ignoravimas, manipuliavimas, sarkazmas, noras i$juokti, riksmai, Kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.

7.2. Ekonominis smurtas — darbuotojo Zeminamas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos (patiriamos) ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

7.3. Seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelie¢iamuma,
bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo paciu metu seksualiniame smurte
pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireidkia jvairiomis formomis,
pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareisSkimy
darymas, jzeidin¢jimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt.

7.4. Fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireik$ti (bet neapsiriboja): musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu — ktino
suzalojimais.

7.5. Mobingas gali biiti suprantamas kaip tikslinis, sisteminis, ilgesnj laikg pasikartojantis
elgesys kolektyve, kurio dazniausias tikslas — paZzeminti, apjuokti kurj nors darbuotojg, sumazinti jo
verte, atitolinti arba atskirti darbuotoja nuo kolektyvo. Jis taip pat gali reikstis ir kitomis formomis,
kuriy atveju sunku uzfiksuoti darbo drausmeés, etikos pazeidimus, pavyzdZziui, tylus ignoravimas,
dviprasmiskos uzuominos, apkalbos, kurios menkina asmens oruma ar jo, kaip darbuotojo, reputacija
kity akyse. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek
darbuotojy grupe.

8. Priekabiavimas yra testinis procesas, t.y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys, kai dél
asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés,
religijos, tikeéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés
padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis formomis:

8.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., fizinis prisilictimas, glostymas, plekstelé¢jimas,
grybsteléjimas ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

8.2. zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidziantys kalb¢&jimo tonas, juokai ir pokstai,



nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos, nuolatinés pastabos, neapykantos
kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZztas, grasinimas susidoroti ir pan.);

8.3. izeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai,
judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti ar kelti seksualinio pobiidzio asociacijas ir pan.;

8.4. sgmoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, nesidalijimas svarbia informacija,
atskyrimas nuo socialiniy veikly;

8.5. ikyrus siekis bendrauti, doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius,
darbuotojo sekimas ar informacijos apie jj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis
funkcijomis;

8.6. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

8.7. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

8.8. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;

8.9. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo biidy sgrasas néra baigtinis.

9. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, persekiojimas ar smurtas gali pasireiksti ir
kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig
aplinka.

10. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

10.1. pagrista darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes,
darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atliekamo darbo trikumai
ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. DalykiSky pastaby, susijusiy su darbuotojo tinkamu darbo
pareigy vykdymu, teikimas yra darbdavio teise;

10.2. reiklumas ir reikalavimas atlikti darbg — uz darbo organizavimo tvarka atsakingas
darbdavys, kuris gali reikalauti, kad darbuotojas tinkamai, laiku ir kokybiSkai atlikty pavestas
uzduotis. Darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbag laiku, drausti palikti darbo vieta be
tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

10.3. klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty
reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su Gimnazijos vidaus (norminiais)
teisés aktais ir pan.;

10.4. tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢ nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy nesutapimai
savaime negali bati vertinami kaip smurtas ir prickabiavimas;

10.5. jspéjimas apie numatoma atleidima i§ darbo kitais DK numatytais pagrindais. Darbdavio
priimtas sprendimas dél darbuotojo atleidimo i§ darbo bei atleidimo procediiros vykdymas (pvz.,

1sp€jimo apie numatomg atleidima jteikimas, kito darbo sitilymas ir pan.) pats savaime néra laikomas
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psichologiniu smurtu, jeigu nenaudojamas DK 30 straipsnyje nurodytas netinkamas elgesys
(naudojami priesiski, neetiski, Zeminantys, agresyvis, uzgaulils, izeidZiantys veiksmai, kuriais biity
késinamasi | darbuotojo garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumga ar kuriais buty
sickiama darbuotojg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét).

11. Gimnazijoje draudZiama priekabiauti, seksualiai prickabiauti, persekioti darbuotojus ar
prie$ juos smurtauti. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

11.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

11.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;

11.4. sudarbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

11.5. pakeliui j darbg arba is jo.

12. Jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant

nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

Visi Gimnazijos darbuotojai turi laikytis Darbo tvarkos taisyklése (patvirtintose 2023 m.
rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-227 | D¢l Salanty gimnazijos darbo tvarkos taisykliy
patvirtinimo®) ir Etikos Kodekse (patvirtintame 2022 m. vasario 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-27
,Dél Salanty gimnazijos darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*) nurodytos darbo etikos ir elgesio
principy (Zr. 14 p.), kuriais siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma. Mokytojy profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene nustatyti Pedagogy etikos kodekse
(patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr.
V-561).

13. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

13.1. Asmeninés atsakomybés principas. Vadovaudamiesi atsakomybés principu Gimnazijos
darbuotojai veikia profesionaliai, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant
kokybiskai atlikti pareigas. Darbuotojai asmeniskai atsako uz savo (jskaitant kolegialius sprendimus)
veiksmy ir neveikimo padarinius, ilgalaikiy ir trumpalaikiy uzduociy jgyvendinimg, informacijos ir

dokumenty tinkama naudojima, kvalifikuotg ir atsakinga savo pareigy atlikimg. Darbuotojai turi



pagristi savo veiksmus ir sprendimus, pagal nustatyta tvarkg atsiskaityti uz savo veikla.

13.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai riipinasi emociskai palaikancio
tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, santykius su Gimnazijos bendruomenés
nariais grindzia savo paties mandagiu elgesiu, démesingumu ir geranoriSkumu. Darbuotojai privalo
mazinti dél sprendziamy problemy kylancig jtampg, spresti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio
priesiSkumo ar nuteikti darbuotojus prie§ kitus kolegas, turéti tikslg apriboti darbuotojg nuo
bendravimo, isitraukimo j darbo ir bendruomenés veikla.

13.3. Pagarbos principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Gimnazijos darbuotojai pripazjsta,
kad bendravimas su visais bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés
pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybisSkumg skatinancig
atmosferg. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokios diskriminacijos kity asmeny atzvilgiu ir nuo
bet kokios formos jzeidinéjimo arba priekabiavimo.

13.4. Teisingumo principas. Gimnazijos darbuotojai privalo su visais asmenimis elgtis
vienodai, nepaisydami jy tautybés, rasés, amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy pazitiry. Darbuotojai privalo veikti tik pagal
suteiktus jgaliojimus, neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam tikro asmens ar asmeny grupés, priimti
sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

13.5. Sgziningumo principas. Gimnazijos darbuotojai turi savo profesinéje veikloje sgziningai
naudoti Gimnazijos isteklius, vadovautis darbo tvarkos taisyklémis ir nepiktnaudziauti savo padétimi.

13.6. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i$ kity suzinotos
asmeninés informacijos, i8skyrus teisés akty nustatytas iSimtis. Visais kitais atvejais darbuotojai
vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo sglygomis ir tvarka,
darbo metu gauta informacijg naudoja taip, kaip nustato Gimnazijos vidaus dokumentai ir kiti teisés
aktai.

13.7. Lojalumo principas. Darbuotojai darbu, bendravimu ir bendradarbiavimu siekia
Gimnazijos bendruomenés gerovés ir iSsikelty tiksly, vengia tokio elgesio ir vieSy pasisakymy, kurie
galéty diskredituoti darbuotojo ar Gimnazijos varda, silpninti pasitikéjimg darbuotoju ir mokykla.

Informacijos apie neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo pazeidimu.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE PATEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA
14. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais principais:
14.1. nekaltumo — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo nepriimtino
elgesio;

14.2. operatyvumo —atvejo nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausia termina;



14.3. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, darbuotojui,
kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus;

14.4. nesaliskumo — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dé¢l aplinkybiy
vertinimo.

15. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitilo Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta galimy psichologinio smurto darbe atvejy
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

16. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teise
apie ji pranesti, informuojant Komisijos pirmininkg (asmenj atsakinga uz psichologinio smurto ir
priekabiavimo prevencija) arba jam nesant kita Komisijos narj. Informacija gali buti pateikiama:

16.1. uzpildant Gimnazijos interneto svetainéje https://www.salantugimnazija.lt paskelbta

Darbuotojy galimy smurto ir priekabiavimo atvejy darbe anketq (1 priedas);

16.2. siunciant elektroninj laiska adresu: komisija@salantugimnazija.lt. Prane$ime

rekomenduojama nurodyti:

16.2.1. ivykio situacija, apraiskas ir aplinkybes (detaly ivykio aplinkybiy aprasSyma);

16.2.2. asmenj, kuris nepriimtinai elgési (Gimnazijos darbuotojas ar kitas asmuo), jei yra
zinoma, pateikti detalesn¢ informacija (varda, pavarde ir pan.);

16.2.3. galimus liudininkus;

16.2.4. praneSima pildan¢io asmens sgsajas su jvyKiu;

16.2.5. pateikti kita turimg informacijg (jvairtis dokumentai, SMS Zinutés, elektroniniai laiskai,
nuotraukos, teisétai padarytus garso jrasus ir pan.).

17. Visus praneSimus apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimg atsakingas asmuo registruoja
ne vieSoje Salanty gimnazijos smurto ir priekabiavimo darbe pranesimy registravimo formoje
(3 priedas).

18. Tuo atveju, jei skundziamasis yra Gimnazijos direktorius, praneSimas ar skundas teikiamas
Gimnazijos steigéjui — Kretingos rajono savivaldybei.

19. Atsakingas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, turi
pateikti Gimnazijos direktoriui.

20. Gimnazijos direktorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos
priima sprendimg dél tyrimo pradéjimo. Gimnazijos direktorius jvertings gauto pranesimo situacija,
apraiSkas ir aplinkybes, nurodo atsakingam asmeniui arba Komisijai iSnagrinéti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj. Nuolatinés Komisijos sudétis konkre¢iam smurto ir priekabiavimo darbe
atvejui nagrinéti gali biiti perzitirima ir atsiradus tam tikroms aplinkybéms (pvz., Komisijoje yra
darbuotojas, pateikgs praneSimg (pareiskéjas), ar kurio veiksmy pateiktas praneSimas

(skundziamasis), ar jy nurodyti liudytojai) Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaroma nauja
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https://licejus.lt/uploads/Dokumentai/SPPP_priedas3.docx

Komisija. Pagal poreikj j Komisijg gali biti jtraukiami darbuotojy ir (ar) Gimnazijos tarybos atstovali,
atitinkamy sri¢iy pagalbos specialistai.

21. Jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas, Gimnazijos direktoriaus
sprendimu taikomas neformalusis pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai i§spesti
kilusius nesutarimus.

22. Jei yra gaunami keli susij¢ praneSimai ar skundai to paties darbuotojo atzvilgiu dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto, jy tyrimai gali bati sujungiami.
Sprendimg dél tyrimo sujungimo priima Gimnazijos direktorius.

23. Galimo smurto ar prieckabiavimo darbe atvejo nagringjimo procediira. Pagrindinés
Komisijos funkcijos:

23.1. sukviesti Komisijos posédj per 2 darbo dienas nuo gauto nurodymo iSnagrinéti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

23.2. susipazinti su gauta informacija apie patirtag smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos;

23.3. apklausti praneSimg pateikusj asmenj (darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
smurto ar priekabiavimo atvejj) ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas. Prireikus apklausti kitus
asmenis, galinCius suteikti papildomos informacijos, jei to pageidauja prane$img pateikes asmuo.
Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laika informuoja likus ne maziau kaip vienai darbo
dienai iki apklausos. Visos apklausos turi biiti protokoluojamos;

23.4. jei reikia, surinkti papildoma informacija, susijusig su pranes$imu, i$siaiskinti papildomas
1vykio aplinkybes. Komisija turi teise praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb&jusio smurto ar
priekabiavimo atvejj, jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiy, galimai
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodZiu ir turimy
jrodymy pateikimo. Galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui
reikalingg informacija;

23.5. i8nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet ne
veliau kaip per 15 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrimg. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas
gali biti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dé¢l pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés
apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendima dél tyrimo termino pratgsimo priima
Gimnazijos direktorius;

23.6. iSnagrin¢jus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadas bei prevencinés
priemones Gimnazijos direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy

taikymo. Jei praneSimas pripazjstamas pagristu, Komisija motyvuotoje i§vadoje nurodo siiilomag



pagalbg ir konkreCias apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimg patyrusiam darbuotojui.
Sprendimas jforminamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Apie priimta sprendimg informuoti
darbuotoja, pateikusj pranesima;

23.7. Komisijos pirmininkas (atsakingas asmuo) organizuoja viding komunikacijg ir uztikrina
grjztamojo rySio sklaidg. Kalendoriniy mety pabaigoje Gimnazijos direktoriui pateikia ataskaitg apie
smurto ir priekabiavimo atvejus Gimnazijoje (3 priedas).

24. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
Komisijos sekretorius.

25. Atsakingas asmuo ir Komisija turi teisg:

25.1. jei sunku iSsiaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijos ]
psichologa;

25.2. teikti pasiilymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési nepriimtinai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir
prieckabiavima, atzvilgiu;

25.3. rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti prane§ima, kaip nepagrjsta.

26. Konfidencialumas:

26.1. atliekant pranesimo tyrimg komisijos nariai privalo uZztikrinti pranes¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig informacijg, susijusig su smurto ir priekabiavimo
darbe nagrinéjimu, tyrimo procediiroje nedalyvaujantiems asmenims;

26.2. siekiant uZtikrinti konfidencialuma, atsakingas asmuo ir (ar) Komisija privalo pasirasyti
Konfidencialumo pasizZadéjimg (2 priedas).

26.3. darbuotojui, pateikusiam praneSima, uZztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teises aktus.

27. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké praneSimag dél

patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks§ciu darbo pareigy pazeidimu.

V SKYRIUS .
PREVENCIJOS PRIEMONES

28. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg
Gimnazijoje. Siekiant uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg / sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg
ir priekabiavima darbo aplinkoje, numatytos ir jgyvendinamos psichosocialiniy rizikos veiksniy
valdymo prevencijos priemongs.

28.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai — veiksmai paSalinti smurto ir priekabiavimo aprai$kas

ir taip sumazinti neigiama jo jtaka Gimnazijos darbuotojams:
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28.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais. Pagarbiai ir
objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, suteikti griztamajj rysj, saziningai
skirstyti Gimnazijos iSteklius ir atlygj uz darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo krivis biity optimalus
ir, kad uzduotims atlikti pakakty laiko, biity aisku, ko i§ jo tikimasi darbe bei bty pakankamai
apmokomas, kaip atlikti savo darba;

28.1.2. Gimnazijos organizacinés kultliros (tarpusavio santykiy, bendravimo kultiiros)
ugdymas. Darbuotojai skatinami kurti pagarba grjsta bendravimag ir darbo aplinkg, skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija bei nuomoné. Darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas
pagristas pagarba ir atvirumu. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés,
netolerancija priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui, persekiojimui ar smurtui;

28.1.3. organizuojant Gimnazijos veiklg atsizvelgti | darbuotojy tarpusavio santykius
(bendravimg ir bendradarbiavimg kartu), efektyviai spresti iSkilusias problemas, vengti besitesianciy
streso ir konfliktiniy situacijy;

28.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,

28.2. Antriniai prevenciniai veiksmai — prie§ smurta nukreiptos Gimnazijos politikos
formavimas:

28.2.1. darbuotojy informavimas apie Politika, Darbo tvarkos taisykles ir kitas galiojancias
tvarkas uztikrinancias, kad visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir
suprasty Gimnazijoje siektino elgesio principus bei taisykles, numatytas prevencines priemones ir t.t.
Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi buidai: darbuotojy susirinkimai, informaciniai stendali,
elektroninio  dienyno  praneSimai, el.  pastas, = Gimnazijos interneto  svetainé
https://www.salantugimnazija.lt ir kt.;

28.2.2. darbuotojai informuojami apie galimybe pranesti apie patirta ar galimai patirta smurtg
ir priekabiavimg darbe, naudojantis Gimnazijos sukurtomis praneSimy/skundy nagrinéjimo
priemonémis ir tvarka. Nedelsiant registruojami galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto atvejai, jie analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti informacija
apie ivykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus
liudininkus ir kt.;

28.2.3. organizuojami darbuotojy mokymai apie streso ir konflikty valdyma, smurto ir
priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, darbuotojy teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje,
prevencijos priemones, bendravimo igiidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) ji sumazinti,
tobulinima, kaip skatinti teigiamg aplinkg darbe ir pan.;

28.2.4. siekiant suzinoti apie darbuotojus veikiancius psichosocialinius profesinés rizikos

veiksnius, iSsiaisSkinti, kaip ir kokia forma Sie veiksniai veikia darbuotojus, kokios trukmés yra Sis
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poveikis, organizuojamas psichosocialinés rizikos vertinimas. Vertinimo metu identifikuojami,
tiriami ir nustatomi psichosocialiniai rizikos veiksniai: darbo sglygos, darbo reikalavimai, darbo
organizavimas, darbo turinys, darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis, ] kurj patenka fizinis ir psichologinis smurtas, kolegy ir vadovy palaikymas,
konfliktai;

28.2.5. nuolat stebima darbuotojy psichologiné emociné situacija, atsizvelgiant j poreikius
vykdomos darbuotojy apklausos pildant Psichologinés rizikos darbe klausimyng. (4 priedas)

28.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai — visapus¢ pagalba smurtg ar prickabiavima
patyrusiems Gimnazijos darbuotojams ir taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams:

28.3.1. priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojimg ir smurtg patyrusiy ar maciusiy
darbuotojy psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas. Skubiai ir efektyviai nagrinéjami galimo
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto atvejai, teikiant rekomendacijas
Gimnazijos direktoriui, informuojant, kur galima kreiptis dél psichologo paslaugy ir sudarant sglygas
visiems darbuotojams jas gauti darbo metu;

28.3.2. priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Politika ir
kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j j tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta
prevencijos procediira;

28.3.3. atsizvelgiant 1 konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojo emocinei sveikatai,
nukent€jusio asmens apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti: sudaryta galimybé darbuotojams,
patyrusiems smurtg ar priekabiavima naudotis reikalingy specialisty (psichologo, psichiatro ir kt.)
paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu), vykdoma
darbo rotacija, atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis);

28.3.4. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas/j kita darbo vieta, atleidimg i$ darbo;

28.3.5. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant  abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesi,
objektyviai iSklausius abi jvykyje dalyvavusias puses.

29. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes darbuotojas pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taiau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeéti.

30. Prevencijos priemonés gali biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto
tvarka. Gimnazijos direktorius paskiria asmenj(is), atsakingg(us) uz prevencijos priemoniy
organizavimg ir jgyvendinima.

31. Nepavykus iSspresti psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo problemos Gimnazijos

viduje, darbuotojas gali kreiptis j Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg su skundu dél
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situacijos identifikavimo ir galimo poveikio priemoniy darbdavio atzvilgiu taikymo, jeigu darbdavys
pazeidzia imperatyvias darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas. Jeigu darbuotojas mano, kad darbdavys pazeidé darbo jstatymy ar darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus ir dél to jis patyré turting ar neturting zala, turi teis¢ inicijuoti

individualaus darbo ginco d¢l teisés nagrin€jima, kreipiantis j darbo gincy komisija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Gimnazijos darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo
darbo funkecijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

33. Politika skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje ir priecinama visiems darbuotojams
susipazinti.

34. Gimnazijos darbuotojams, pateikusiems prane§img 16 punkte nurodyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

35. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurks¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj
gali biiti nutraukta darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos DK 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.

36. UZ melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

37. Politika perzilirima ir esant poreikiui atnaujinama pasikeitus $ios Politikos reguliavimo
srities teisés aktams, atsiZvelgiant } gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus
smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijai. Politika tvirtinama, kei¢iama ir

naikinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Salanty gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE ANKETA

Data

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo atve;jj?

PraneSusio apie galimo smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavard¢, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val./ trukmé

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta

Smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota (pazyméti)

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (stimimas, kumstel¢jimas ir pan.).

Psichologinis, emocinis: Zeidziantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai, ggsdinimai,
kaltinimai, nesikalb¢jimas, tyl¢jimas, ignoravimas, patycios, savo nuomonés primetimas kitam
zmoguli, siekiant savo tiksly.

Elektroninis: patyc¢ios vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laisky rasinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.).

Kita
(jrasyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas? ‘

Duomenys apie smurto/priekabiavimo/mobingo dalyvius:

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas ir pavard¢) (Parasas)




Salanty gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

AS, , dalyvaudamas (-a) Salanty
gimnazijos

(vardas ir pavardé)
galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagrinéjimo komisijos veikloje siekiant iStirti

(trumpas tiriamo atvejo (-y) aprasymas)
jsipareigoju visg informacijg, kuri nejtraukta j vieSai skelbiamus posédzio protokolus, laikyti
konfidencialia.

(Vardas ir pavardé, parasas)



Salanty gimnazijos smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos

3 priedas

SALANTU GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU
REGISTRACIJA

(metai)

.. | PraneSimg teikianc¢io | PraneSimo Trumpas smurto ir
Eil. . . N . .
Nr asmens vardas, pateikimo priekabiavimo darbe Priimtas sprendimas
' pavardé data atvejo apraSymas
Ataskaita

Komisijos pirmininkas

(vardas ir pavardé, parasas)




Salanty gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
4 priedas

PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Klau- Visiskai sutinkate/
simo Klausimai nesutinkate
Nr. 5141 3 2 |1
Visuomet 1§ vadovy gaunu aiskias ir man
1 suprantamas uzduotis.
2. Mano nuomon¢ ir pasitilymai yra iSklausomi.

IS savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos,
3. kurios man gali prireikti.

Galiu daryti jtakg savo darbui: priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybg.

Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu verciamas
dirbti iki savo galimybiy riby.

Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir
6. saugiai.

Mano darbas vyksta be trukdziy,

/. pertraukingjimo ir laukimo laikotarpiy.
Buvau tinkamai supaZindintas ir apmokytas,
8 kaip atlikti visas man paskirtas uzduotis, taip pat
' kaip elgtis uzpuolimo, vagystés, sveikatos
sutrikdymo atveju.
Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo
9. uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip juy pasiekti.
Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus
10. smurtas, grasinimai, uZpuolimai.
Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar
11. priekabiavimo atvejy.
12. Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
13. konflikty tarp darbuotojy grupiy.
Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy
14. visuomet biina iSsprestos iki galo.
Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano
15. darba.
16. Man padékojama uz gerai atliktg darba.

Darbe nesijauciu vieni$as — visuomet galiu
17. pabendrauti su kolegomis.

Jei man pasitlyty darbg kitoje darbovietéje —
nesutikciau.

18.




