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PASTATU IR STATINIU IR EINAMOJO REMONTO DARBININKO
PAREIGINIS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Pastaty ir statiniy ir einamojo remonto darbininkas (toliau darbininkas) tvarko ir
remontuoja jam nurodytus gimnazijos objektus (patalpos, aplinka, pastatai).

2. Darbininko pareigoms priimamas asmuo, turintis nebaigta vidurinj arba kitokj
iSsilavinimg ir sugebantis savarankiskai dirbti.

3. Darbininkg pareigoms skiria ir atleidZia, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro rasyting
darbo sutartj gimnazijos direktorius.

4. Darbininkas pavaldus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui administracijai ir fikiui.

5. Kai darbininko néra darbe dél pateisinamy prieZasCiy, jo pareigas atlieka Kkitas
darbuotojas pagal gimnazijoje nustatytg darbuotojy tarpusavio pakei¢iamuma.

6. Darbininkas privalo Zinoti:

6.1. gimnazijos struktiirg, jos darbo organizavima;

6.2. materialinés atsakomybés pagrindus;

6.3. patalpy prieziiiros, remonto darby atlikimo tvarka;

6.4. remontuojamy patalpy tipus, paskirtj;

6.5. priemoniy, reikalingy darbui, riisis, kokybe;

6.6. naudojamy remonto medziagy sudétj ir savybes bei jy naudojimo taisykles;

6.7. kélimo darby leistinas normas;

6.8. bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultiiros pagrindus.

7. Darbininkas privalo mokéti:

7.1. naudotis darbo jrankiais;

7.2. naudotis buitine technika.

8. Darbininkas privalo isklausyti ir Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektosaugos,
higienos, sanitarijos ir estetinius reikalavimus.

9. Darbininkas privalo vadovautis gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siais

pareiginiais nuostatais.



1.

II. DARBININKO PAREIGOS

Kruopsciai, kokybiskai ir laikantis darby atlikimo eiliSkumo tvarkos remontuoti

paskirtas patalpas, gimnazijos pastatus, tvarkyti aplinkg ir patalpas.

2.
3.
4,
5.
6.

Dirbti tik dévint darbo drabuZius.

Nepatiketi savo pareigy vykdymo kitam asmeniui.

Dirbti pagal gimnazijos administracijos patvirtintg darbo grafika.
Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais.

Naudotis darbo jrankiais ir prietaisais grieztai laikantis jy eksploatavimo taisykliy ir

isitikinus, kad jie techniskai tvarkingi.

7.

Pasteb¢jus baldy, sieny, dury, santechniniy ir kity jrengimy gedimus, nedelsiant

informuoti direktoriaus pavaduotoja administracijai ir Gikiui, o jo nesant - direktoriy.

8.

Atlikus remonto darbus palikti tvarkingg darbo vieta.
III.DARBININKO TEISES

3.1. Darbininkas turi teis¢:

3.1.1. reikalauti, kad direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui laiku ir pakankamais

kiekiais apriipinty darbui skirtomis medZiagomis bei jrankiais;

3.1.2. reikalauti saugiy darbo salygy;

3.1.3. neatlikti darby, kurie priestarauja darby saugos, prieSgaisrinés saugos,

elektrosaugos bei higienos taisykléms, pries tai praneSus gimnazijos administracijai;

3.1.4. pateikti gimnazijos administracijai pastabas ir pasitilymus darbo salygoms pagerinti;

3.1.5. dalyvauti gimnazijos susirinkimuose bei reik$ti savo nuomong;

3.1.6. kreiptis rastu arba zodziu | gimnazijos direktoriy ar j kita gimnazijos administracijos

darbuotojg jvairiais asmeninio pobiidzio klausimais.

IV.DARBININKO ATSAKOMYBE

4.1. Darbininkas atsako uz:

4.1.1. atliekamy darby kokybeg;

4.1.3. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés paZeidimus.

4.2. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbininkas atsako darbo tvarkos taisykliy ir

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)




