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PATVIRTINTA

Kretingos rajono Salanty gimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V1-227

KRETINGOS RAJONO SALANTU GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Salanty gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau —Taisyklés) reglamentuoja Kretingos
rajono Salanty gimnazijos (toliau — Gimnazija) vidaus tvarka. Taisyklés yra privalomos visiems
Gimnazijos darbuotojams ir mokiniams.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy priémimg ir atleidima,
pagrindines teises, pareigas, elgesio reikalavimus ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo
rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir darbo pareigy pazeidimus, taip pat kitus Gimnazijoje
darbo santykius reguliuojancius klausimus. Taisyklémis siekiama apginti tick darbuotojy, tiek
Gimnazijos direktoriaus interesus. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei
Gimnazijos vietiniuose dokumentuose nedetalizuotas Gimnazijos veiklos sritis. Siy Taisykliy
nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
kiti teisés aktai.

3. Taisykliy tikslas — stiprinti Gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo drausmg ir atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai
naudoti darbo laikg, Zmoniskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos
organizavimg. Taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo
drausmés, laikuir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareigybiy apra§ymy reikalavimus; kad visi
bendruomenés nariai jaustysi emociSkai saugus.

4. Gimnazija savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, DK, Kretingos rajono savivaldybés norminiais
aktais, Gimnazijos nuostatais, strateginiu planu, vadovaujasi Gimnazijos ugdymo ir veiklos planais,
Bendrosiomis ugdymo programomis, Siomis Taisyklémis.

5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasiraSytinai supazindina

Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, personalo darbuotojus — iikio dalies vedé¢jas.



6. Taisykles jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius, suderings su Salanty gimnazijos
Svietimo darbuotojy profesine sajunga, Gimnazijos taryba. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo
dienos.

7. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Taisykliy pakeitimus,
kurie, prie§ patvirtinant juos Gimnazijos direktoriui, aptariami su Salanty gimnazijos Svietimo
darbuotojy profesine sgjunga.

8. Gimnazijos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy
pazeidimus, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose iSdéstyty reikalavimy.

9. Taisyklése apibréztos Gimnazijos mokiniy elgesio taisyklés (toliau — Mokiniy elgesio
taisyklés), skatinimo ir drausminimo priemonés. Klasés vadovai kiekvienais mokslo metais per
rugsejo menesj pasiraSytinai supazindina auklétinius su Mokiniy elgesio taisyklémis ir mokiniams
aktualiais $iy Taisykliy punktais. Naujus mokinius, atéjusius jau jsibégéjus mokslo metams,
supazindina individualiai. Gimnazijos mokiniy savivalda turi teis¢ inicijuoti ir teikti Gimnazijos

direktoriui mokiniy elgesio taisykliy pakeitimus.

IT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis DK, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, Gimnazijos nuostatais bei kitais
norminiais dokumentais, priima ir atleidZia i§ darbo pedagoginj, administracijos ir aptarnaujantj
personalg.

11. Priimami } darbg asmenys valstybine kalba pagal pavyzding formg raso praSyma,
pateikia asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, valstybinés kalbos mokejimo pazymejima (jeigu
tai numato LR jstatymy atvejai), mokslo cenzo ir kitus kvalifikacijg ir darbo stazg patvirtinancius
dokumentus bei sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus, galiojancius privalomyjy mokymy
pagal teisés aktais nustatytas mokymo programas pazymeéjimus.

12. Darbuotojai pateikia (jei dar néra pateik¢) informatikos ir rySiy departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos iSduota pazyma dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;j dé¢l teistumo, uZtikrinant Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 571 2 straipsnio 1 dalies nuostatos ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 48 straipsnio 8 dalies 2 punkto ir 51 straipsnio 1 punkto nuostaty vykdyma
pedagoginiams gimnazijos darbuotojams ir pazyma dél jitariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomeny apie fizinj asmen;j dél teistumo, uztikrinant Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos

pagrindy jstatymo 571 straipsnio 1 dalies nuostatos nepedagoginiams gimnazijos darbuotojams.



13. Jeigu asmuo turi, pateikia nejgalaus asmens pazymeéjima (dél darbingumo lygio
jvertinimo), i§vada dél darbo pobiidzio ir saglygy.

14. Su | darba priimamais asmenimis dviem egzemplioriais sudaromos darbo sutartys,
kuriy turinys, butinosios darbo sutarties saglygos apibrézti DK. Sutartj pasiraSo priimamas asmuo ir
Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius licka darbdaviui
ir saugomas Gimnazijos Dokumentacijos plane nustatyta tvarka, kitas jteikiamas darbuotojui. Darbo
sutarties pakeitimai atlickami ta pacia tvarka.

15. Darbo sutartis laikoma sudaryta Salims susitarus dél buitinyjy darbo sutarties salygy,
bet jsigalioja tik tada, kai darbuotojas faktiskai pradeda dirbti. Nuo Sio momento jis jgyja darbuotojo
teisin] statusg darbdaviui, o pastarasis jgyja darbdavio statusg konkretaus darbuotojo atzvilgiu.

16. Jeigu esant pasiraSytai darbo sutarciai darbdavys informavo VSDFV teritorin; skyriy
apie darbuotojo darbo pradzig pries vieng darbo dieng iki numatytos darbuotojo darbo pradzios, taciau
darbuotojas neatvyko j darba, galima vertinti, kad darbo sutartis nejsigaliojo, ir VSDFV teritoriniam
skyriui teikiamas praneSimo atSaukimas apie darbuotojo darbo pradzia.

17. Darbuotojas gali susitarti, kad jis einamose pareigose dirbs didesniu nei etatas kraviu,
t. y. padidintu darbo mastu, arba Gimnazijoje eis papildomas pareigas. Sulygus dé¢l padidinto darbo
masto, darbuotojui mokamas atlygis Salanty gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka. Papildomas darbas neprilyginamas vir§valandziams.

18. Darbuotojas gali susitarti d¢l darbo kitoje darbovietéje. Darbuotojo sprendimu,
pakeitus pagrinding darbovietg, jis raStu informuoja Gimnazijos direktoriy apie priimta sprendima.

19. Darbuotojas, kuris papildomai dirba dar ir kitoje jstaigoje, turi pristatyti pazyma i§
pagrindinés darbovietés, kurioje nurodytas jo darbo grafikas. Jeigu darbuotojas d¢l asmens duomeny
apsaugos nenori pateikti §ios pazymos, jis prisiima atsakomybe uz DK nustatyty maksimaliojo darbo
laiko reikalavimy ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy laikymosi.

20. Su bet kuriuo darbuotoju gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio
pobiidzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutarciy negali biiti
daugiau nei 20 proc. visy Gimnazijos darbo sutarciy.

21. Darbo sutartyje mokytojams nurodoma: pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas,
kvalifikacijos laipsnis. Mokytojams metinés darbo normos valandos bei koeficiento didinimo
procentas (jei jis numatytas) tarifikuojami kiekvienais mokslo metais 1§ naujo, atsizvelgiant }
Gimnazijai patvirtintg pedagoginiy darbuotojy etaty skai¢iy, léSas ugdymo procesui organizuoti bei
abiejy Saliy susitarimus dél nekontaktiniy valandy.

22. Etatiniams darbuotojams darbo laiko norma yra pastovi, o jos keitimas galimas tik

laikantis DK nuostaty.



23. Pirmgja darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, pareigybés apraSymu, Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir
jos igyvendinimo priemoniy tvarkos aprasu, priesgaisrinés ir darbo saugos reikalavimais, kolektyvine
sutartimi (tik profesinés sgjungos nariai), Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka, darbuotojy stebésenos bei kontrolés
darbo vietoje tvarka, kitais Gimnazijos vidaus dokumentais, susitarimais, darbo vieta, patalpy
iSdéstymu, tiesioginiais vadovais/kuratoriais.

24. Priimtas j darbg asmuo privalo kiekvienais metais nustatyta tvarka (pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 158 str.) tikrintis sveikatg ir Gimnazijos rastinés vedéjui pateikti tai
liudijancius dokumentus.

25. Pries iSeidamas kasmetiniy atostogy vasaros metu, mokytojas turi zZinoti savo darbo
kriivi bei kokiose klasése dirbs naujais mokslo metais.

26. Mokytojo darbo kriivis (pamoky skaicius per savaite/per metus) gali keistis dél
objektyviy priezas¢iy arba abipusiu mokytojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu. Pasikeitimas
fiksuojamas darbo sutartyje.

27. Gimnazijos direktorius LR teisés akty nustatyta tvarka pertvarkydamas darbo
organizavima, turi teis¢ pakeisti darbuotojo darbo salygas. Su jsakymu apie numatoma darbo salygy
pakeitima darbuotojas supazindinamas teisés akty nustatyta tvarka.

28. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis salygomis, jis gali biiti atleistas 1§ pareigy,
laikantis LR teisés akty tvarkos.

29. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik LR teisés akty numatyta tvarka.
Atleidimas jforminamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Gimnazijos darbuotojai — profesinés
sgjungos nariai — atleidziami 1§ darbo Gimnazijos direktoriaus iniciatyva tik suderinus su Salanty
gimnazijos Svietimo darbuotojy profesine sajunga.

30. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting, taip pat neturting zalg. Taip pat paaiskéjus, jog
pedagogas teikia klaidingus duomenis apie savo pedagoginio darbo staza, pedagogas privalo grazinti
permoka uZ neteisétai gauta atlygj, kuris priklauso ir nuo pedagoginio darbo stazo. Apie tai

darbuotojas informuojamas rastu.

III SKYRIUS
DARBO LAIKAS

31. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir

savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos



Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo*.

32. Gimnazijoje dirbama nuo 6.30 val. iki 20.00 val. [¢jimg j gimnazijg atrakina/uzrakina
budincios valytojos. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Rasa“ dirbama nuo 6.00 val. iki 19.00 val.
Iéjimg j Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Rasa‘ patalpas ir pagrindinius vartus 6.00 val. atrakina
viréjos, o 19.00 val. uzrakina valytoja. I€jimus i grupes atrakina 7.30 val. ir uzrakina 18.00 val. grupiy
mokytojos, dirbancios grupése pagal patvirtintg darbo grafika.

33. Gimnazijos ir Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Rasa* patalpas saugo saugos tarnyba.
Iéjimus ] pastatus uzkoduoja ir atkoduoja pastatus atrakinantys ir uzrakinantys darbuotojai.

34. Istaigoje nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
i8skyrus Svenciy dienas. Tarp darbo savai¢iy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

35. Savaités darbo valandy skaicius:

e 40 valandy — direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikio dalies vedéjui,
vyriausiajam buhalteriui, raStinés vedéjui, kompiuteriniy sistemy prieziiiros specialistui, valytojams,
budétojui, valgyklos darbuotojams, darbininkams; mokytojo padéjéjams, mokyklinio autobuso
vairuotojams, bibliotekininkui, bibliotekos vedéjui;

e 36 valandy — socialiniam pedagogui, psichologui, mokytojams;

e 32 valandy — logopedui, specialiajam pedagogui;

e 28 valandy — meninio ugdymo mokytojui.

36. Darbuotojy darbo kriivis yra reglamentuotas darbo sutartyje, darbo rezima ir laika
tvirtina Gimnazijos direktorius.

37. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Gimnazijoje galima dirbti tik esant
Gimnazijos ménesiniame plane numatytai veiklai arba tarnybiniam biitinumui ir gavus Gimnazijos
direktoriaus sutikima.

38. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal jo darbo kriivio sandarg.

39. I pagalbos mokiniui specialisty ir pedagogy darbo laikg jskaitomos kontaktinés
valandos (laikas, per kurj jie tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomos valandos (laikas, skirtas
netiesioginiam darbui su mokiniais), skirtos pareigybés apraSyme numatytiems darbams atlikti.

40. Aptarnaujancio personalo ir administracijos darbo laiko grafikai yra sudaromi $iy
darbuotojy darbo Gimnazijoje pradzioje ir tvirtinami Gimnazijos direktoriaus. Jie galioja, kol néra
pasikeitimy, todél kiekvienais metais juos tvirtinti nebitina.

41. Visi darbuotojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko grafikus.
Pasiruosti darbui darbuotojai atvyksta 10 minuciy iki jy darbo grafike numatytos darbo pradzios.

42. Gimnazijos direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas maksimaliojo

darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy.



43. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose. Darbuotojas,
atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, One Drive platformoje bendrina ménesio
darbo laiko apskaitos Ziniarastj derinimui su Gimnazijos direktoriumi ne véliau kaip per 2 darbo
dienas pasibaigus einamam ménesiui.

44. Direktorius gali jpareigoti darbuotojus dirbti virSvalandzius, poilsio ar Svenciy
dienomis tik su darbuotojy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai biitinybei bei kitais
Darbo kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

45. Darbuotojy, atlickanciy pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé
negali biiti ilgesné kaip 12 valandy ir 60 valandy darbo savaités trukmé.

46. Vadovaujantis DK 112 str.,, S$venciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda tik darbuotojams, dirbantiems pilng darbo laiko normg. Darbo dienos
trukmé darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko norma (mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams) netrumpinama.

47. Kad biuity uztikrinta nepertraukiama darbo eiga ir darbuotojo kaita, darbuotojas apie
neatvykimg arba grizimg j darbg pranesa Gimnazijos direktoriui arba kuruojanciam/tiesioginiam
vadovui nedelsiant, paaiSkéjus arba iSnykus neatvykimo j darbg priezasciai.

48. Apie kito darbuotojo neatvykimag i darba, darbuotojas, suzinojes neatvykimo fakta,
informuoja Gimnazijos direktoriy arba kuruojanti vadova.

49. Ilgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukme, nelaikytinos virSvalandiniu
darbu: direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams,
vykstant egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo sesijai, renginiams, akcijoms,
seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka uzbaigti neuzbaigto darbo.

50. Darbuotojy iniciatyva organizuojamos iSvykos, kelionés savaitgaliais ar Svenciy
dienomis neapmokamos, taciau abiejy Saliy susitarimu gali biiti suteikiama laisva diena mokiniy
atostogy metu.

51. Jei Gimnazijai uztenka 1éSy, uz pedagogy laika, virsijant] darbo grafika, jei tai néra jy
pareigybés apraSymo funkcijy priede, pedagogams apmokama pagal faktiskai dirbtg laikg. Trukstant
1é8y, susitariama dél papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas (6 papildomo darbo valandos
prilyginamos 1 dienai).

52. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis/kuruojantis vadovas
privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

53. Mokiniy atostogy metu Saliy susitarimu bendrojo ugdymo pedagogai gali dirbti
nuotoliniu bidu, taciau jie privalo planuoti darbo laika taip, kad biity uztikrintas veiksmingas

Gimnazijos darbas, ir esant poreikiui atvykti j darbo vieta.



IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

54. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasymui,
1Simtiniais atvejais, kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau
kaip 5 darbo dienos.

55. Pedagogams uz pirmuosius darbo metus, nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu uz laikotarpj nuo darbo santykiy pradzios.

56. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams
— 40 darbo dieny.

57. Kasmet iki geguzés 1 d. Gimnazijos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eile
darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezasciy negalintys grafike nurodytu
laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti Gimnazijos direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSymga apie
atostogy suteikima kitu laiku ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatyty atostogy.

58. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

59. Jei darbuotojas d¢l svarbiy priezasc¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog
atlygis uz atostogas biity iSmokétas kartu su einamojo ménesio darbo uZmokesciu.

60. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

61. Darbuotojams, dirbantiems Gimnazijoje keliose pareigose, atostogos suteikiamos
pagal pagrinding sulygta pareigybe.

62. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalaiki nepertraukiamg darba
darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Salia kasmetiniy minimaliy atostogy
suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

63. Nepanaudotos atostogos tik iSimtinais atvejais, darbuotojo argumentuotu praSymu,
Salims susitarus, gali biiti perkeliamos j kitus metus.

64. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.
Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo

prasymu ir sutikus Gimnazijos direktoriui.



65. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

66. Perkelti arba pratgsti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais (sudaromi
ir tvirtinami nepanaudoty atostogy grafikai, jtraukiant j kasmetiniy atostogy grafikg).

67. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos Sios papildomo
poilsio rusys:

e pertrauka pailséti ir papietauti darbuotojams suteikiama 30—120 minuciy trukmeés, ji
nejskaitoma j darbo laikg ir aptariama su kiekvienu darbuotoju individualiai, pries$ tvirtinant jo darbo
grafika;

e mokytojams piety pertrauka nesuteikiama, taciau jiems sudaromos salygos pietauti
pertrauky metu. Mokytojai gali pietauti ir laisvy pamoky metu;

e rastinés ved¢jui nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandy darbo dieng
reglamentuotos papildomos 5—10 min. trukmés pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo darbo
su kompiuteriu pradzios;

e papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos
temperatiira Zemesné kaip 10 C), suteikiamos kas valandg po 10 minuciy.

68. Pertrauka pailséti ir papietauti darbuotojas naudoja savo nuozitira. Siuo laiku jis gali
palikti darbo vieta.

69. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojui, kuris augina vieng vaika iki 12 mety,
suteikiama 1 papildoma poilsio diena per tris ménesius. Teis€s ] nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau
kaip pusé¢ darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant
darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;. Mokytojams, kuriy savaités pamoky tvarkaras¢iuose néra
nepamokinés dienos, papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama(-os) per mokiniy atostogas.
Darbuotojo praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas kas 2—3 ménesius ir
suteikiamas mokiniy atostogy metu.

70. Sutrumpinta 32 valandy darbo laiko norma taikoma darbuotojams, kurie augina vaikus

iki trejy mety. Darbo uZzmokestis mazesnei darbo laiko normai paliekamas toks, koks jis buvo
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mokamas esant didesnei laiko normai. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy

(itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu iki vaikui sukanka treji metai.

V SKYRIUS
DARBO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

71. Tam, kad Gimnazija galéty tinkamai jgyvendinti jai pavestus uzdavinius, turi buti
uztikrinta aukSta darbo kulttra ir drausme.

72. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas
(jam pavesta darba), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy
nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais
klausimais ir jg taktiskai reiksti.

73. Darbuotojy darbo vietose ir Gimnazijos patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga,
laikomasi prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés
susitarimy.

74. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Gimnazijoje,
biity tik darbuotojui esant.

75. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir
kitus materialinius Gimnazijos iSteklius.

76. Gimnazijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

77. Darbuotojams draudZiama leisti asmenims, nedirbantiems Gimnazijoje, iSskyrus |
Gimnazijg atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Gimnazijoje praktika atliekancius
asmenis, naudotis Gimnazijos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais
jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

78. Kompiuteriy bei rySiy technikos prieziiirg, remontg ir taikomosios programinés
Jrangos diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

79. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais. Gimnazija neatsako uz Gimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia ;| Gimnazijos jrenginius arba turi Gimnazijos patalpose.
Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés
asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy igyvendinimo techninés ir duomeny saugos

organizacinés priemonés numatytos Asmens duomeny tvarkymo Salanty gimnazijoje taisyklése.
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80. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei gali) apie
tai privalo pranesti vienam 1§ Gimnazijos vadovy. Kiti darbuotojai, mate nelaimingg atsitikima, apie
tai pranesa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

81. Be Gimnazijos direktoriaus sutikimo darbuotojai negali leisti atlikti savo darbo kitam
asmeniui.

82. Visi Gimnazijos darbuotojai vieningai privalo reikalauti, kad mokiniai laikytysi Siy
Taisykliy (su mokiniais susijusiy) ir Mokinio elgesio taisykliy, kurios yra $iy Taisykliy dalis.

83. Gimnazijoje draudziama:

83.1. rikyti, garinti vienkartines elektronines cigaretes ir elektronines cigaretes su
pildikliais;

83.2. vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikiancias
medziagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

83.3. kabinete palikti vienus mokinius per pamokas ir pertraukas;

84. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:

84.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i§ darbuotojy, mokiniy, jy tévy (kity teiséty mokinio atstovy) (toliau - Tévai), jei tai daro
itaka jas gaunanciyjy sprendimams. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany,
pinigy ar neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai
sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys
Gimnazijoje apsilankiusiyjy asmeny veikla, Gimnazijos sveciy, mokiniy, jy Tévy gélés ir kitos
dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimams;kai zeminamas Gimnazijos
vardas;kai vieSai kalbama apie Gimnazijos darbuotojy darbe pasitaikancius trikumus;kai bandoma
sukCiauti ar daryti neteiséta poveiki Gimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés
pazeidimy.Gimnazijos atributikos naudojimo tvarka:

85.1. Gimnazija turi veliava, himng, emblema, Zenkliuka, uniforma;

85.2. Gimnazijos véliava jneSama per valstybiniy Svenciy minéjimus, Svenciant
Gimnazijos tradicines Sventes. Gimnazijos véliava laikoma Gimnazijos muziejuje arba direktoriaus
kabinete;

85.3. Gimnazijos himnas giedamas per Gimnazijos §ventes;

85.4. Gimnazijos emblema gali biiti naudojama Gimnazijos reprezentacijos tikslu: ant
Gimnazijos leidiniy, suvenyry, uniformy ir kt., suderinus su Gimnazijos vadovybe;

85.5. Gimnazijos uniforma vilkima kiekvieng mokslo mety darbo dieng (iSimtis —
penktadieniai) Gimnazijoje ir renginiuose uz Gimnazijos riby, kai atstovaujama Gimnazijai.

86. Gimnazijos darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose:
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86.1. apie biisimus pasitarimus ir jy darbotvarke (iSskyrus ypac¢ skubius, neatidéliotinus
atvejus) darbuotojai turi buti informuojami Gimnazijos ménesiniame veiklos plane/TAMO
sistemoje/ Messenger grupé€je ne véliau kaip pries vieng dieng;

86.2. mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai organizuojami pagal poreikj;

86.3. darbuotojai privalo dalyvauti darbiniuose ir darbo grupiy pasitarimuose, saugaus
darbo, prieSgaisrinés ir civilinés saugos uzsiémimuose, Vaiko gerovés komisijos, savivaldos
institucijy (mokytojy tarybos, Gimnazijos tarybos, metodinés tarybos, metodiniy grupiy,
direkciniuose) susirinkimuose/posédziuose, tévy susirinkimuose;

86.4. esant biitinybei, skubiis pasitarimai gali biiti kvie¢iami ir pertrauky metu.

87. Naudojimasis mobiliaisiais telefonais:

87.1. mokiniams Gimnazijoje mobiliaisiais telefonais pamokose/veiklose, per pertraukas
ne ugdymo tikslais naudotis draudziama;

87.2. telefong mokinys gali atsineSti } Gimnazija, bet jo garsinis signalas turi buti
iSjungtas; Gimnazija neatsako uz mobiliyjy telefony ir kity daikty sauguma;

87.3. prireikus susisiekti su tévais ar kitais reikalingais asmenimis, mokinys gali
pasinaudoti telefonu;

87.4. mokytojui papraSius, telefona mokinys gali naudoti ir kaip mokymo priemong
pamokose/veiklose;

87.5. pedagoginiai darbuotojai uzsiémimy/veikly metu negali naudotis mobiliaisiais
telefonais, socialiniais tinklais ne ugdymo tikslais. Mobilus telefonas naudojamas iskilus bitinybei,
kai | pamoka/veikla reikia iSkviesti socialinj pedagoga, psichologg ar kita reikalingg asmenj, greitaja
pagalba arba skubiai informuoti gimnazijos administracijg apie ypatingos svarbos jvykj ar pan.

88. Darbuotojy skatinimas bei drausminimas:

88.1. darbuotojai gali biiti skatinami/taikomos drausminés priemonés vadovaujantis LR

Darbo kodeksu, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

ANTRASIS SKIRSNIS
PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

89. Pedagogai:

89.1. kiekvienas pedagogas turi atvykti j darbg 10 minuciy iki darbo pradzios ir pirmiausia
susipazinti su ménesio veiklos plane, ,,MS Teams* el. paste, elektroniniame dienyne ,,Tamo*
paskelbta informacija;

89.2. pamoka pradedama nuskambéjus antram garsiniam signalui ir baigiasi nuskambéjus
garsiniam signalui pamokos pabaigoje. Negalima po skambucio uztesti pamokos;

89.3. priemonés, reikalingos pamokai, paruoSiamos i§ anksto;
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89.4. prasidéjus pamokai, mokytojas elektroniniame dienyne ir lankomumo apskaitos
lenteléje ,,Debesyse™ pazymi pamokoje nedalyvaujan¢ius mokinius, o pamokos pabaigoje tai
patikslina;

89.5. pedagogas pamoka veda tik tvarkingoje klas¢je. Pastebéjes netvarka, jei
Jmanoma, ja pasalina ir tik po to pradeda darbg. Apie rastg netvarka pasibaigus pamokai pranesa
kabineto vedéjui ar budin¢iam Gimnazijos vadovui. Mokytojai privalo vykdyti saugaus darbo
reikalavimus.

90. Pedagogas klasé¢je 1§ mokiniy reikalauja:

90.1. visas pamokai reikalingas priemones (vadovélius, sgsiuvinius, raSiklius ir kt.)
turéti ant suoly;

90.2. taisyklingai sédéti;

90.3. negadinti Gimnazijos inventoriaus;

90.4. saugoti (reikalauti, kad biity aplenkti) vadovélius ir kitas mokymo priemones;

90.5. sutvarkyti savo darbo vietas (pasibaigus pamokai, kabinetas turi buti palickamas
tvarkingas).

91. Darbo vietas mokiniams skiria pamoka vedantis pedagogas. Pamokos metu darbo
vieta gali buti kei¢iama, bet turi atitikti Higienos normy reikalavimus (atsizvelgiama j mokinio tigj,
regéjima, klausg ar kt.).

92. Pedagogas, siekdamas uZztikrinti Gimnazijos bendruomenés nariy sauguma, gali taikyti
Sias poveikio priemones ar imtis §iy veiksmy:

92.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

92.2. i8kviesti Gimnazijos direktoriy ar jo jgaliota atstova (direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, socialinj pedagoga);

92.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

92.4. panaudoti pagristus fizinius veiksmus.

93. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti ; mokinio specialiuosius
ugdymosi poreikius, jo sveikatos biiklg, psichologing savijautg ir kitas poveikio priemonés
parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

94. Numatytos poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Gimnazija yra
1Snaudojusi visas kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdZiui, vesti
individualts pokalbiai su mokiniu ir jo Tévais arba bent vienu i$ jy ir kitos priemonés) ir jos nedaveé
laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro Zalg ar kelia realy pavojy
jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais | mokinio padarytus
Taisykliy, mokinio elgesio taisykliy ir (ar) mokymo sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity

teisés akty nustatyta tvarka.
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95. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemone turi biiti nedelsiant informuojamas
Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, mokinio Tévai arba bent vienas i§ jy, taip pat, esant
butinybei, (arba jei nepavyksta susisiekti su Tévais) Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos apskrities vaiko teisiy apsaugos
skyrius.

96. Mokiniui pritaikyta poveikio priemon¢ ir pedagogo veiksmus mokinio atzvilgiu
privalu fiksuoti rastu Gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka. Gimnazijos pedagogas pagristus
fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais atvejais, kai siekiama:

96.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

96.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie§ kitus mokinius,
Gimnazijos darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

96.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui,

96.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja i Zodinius
paliepimus jas nutraukti;

96.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

96.6. atskirti mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarkg ar Gimnazijos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis mokinio elgesio taisykliy, iSvedant jj 1§ patalpos

(pavyzdziui, klases, salés ar pan.). Pamokos metu i§ klasés paSalintas mokinys atliecka mokytojo

v —

v —

direktoriaus paskirto darbuotojo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys
nusiramina, pasiZzada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo Tévai arba bent vienas i8 juy.

97. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant uZzkirsti kelig pavojingam
mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina i$Sokti, ar pan.),
vedimo paémus uz rankos iki mokinio sulaikymo, fiziskai apribojant mokinio veiksmus. Mokinio
sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama nutraukti
mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai
siekiama nutraukti mokinio save Zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir
pan.).

98. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

98.1. mokinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, Zaidziant zaidimus;
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98.2. mokinj vedant uz rankos;

98.3. guodziant mokinj;

98.4. pasveikinant mokinj;

98.5. padedant nejgaliam mokiniui;

98.6. mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;

98.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

98.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

98.9. teikiant pirmaja pagalba.

99. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

99.1. naudojami kaip bausmé;

99.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

99.3. naudojami siekiant sukelti mokiniui skausma;

99.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

100. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés mokinio gyvybei ir
sveikatai.

101. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam bitinam laikotarpiui
principu.

102. ISsiysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais (atne$ti sgsiuviniy, sporting
aprangg ir t.t.) draudziama. Esant reikalui (mokiniui prasant) mokinj galima iSleisti 3—5 minutéms
gamtiniams-higieniniams reikalams atlikti.

103. Draudziama mokinius paSalinti i§ pamokos ar nepriimti j pamoka dél mokiniy
netinkamo elgesio.

104. Kiekvieny mokslo mety pradzioje (per pirmg vedamg pamoka) mokytojas privalo
pasiraSytinai supazindinti mokinius su saugaus elgesio kabinete/klas¢je taisyklémis. Mokytojas yra
atsakingas uz jo pamokoje/veikloje dalyvaujan¢iy mokiniy sveikatg ir gyvybe.

105. Pertrauky metu draudziama mokinius palikti klas¢je ar kabinete.

106. Pedagogas atsako uz patalpy (kabineto, klasés, sporto salés, persirengimo kambariy,
dirbtuviy ir kt.), kuriose dirba, turto sauguma, Svarg ir tvarkg pamoky ir pertrauky metu. Paaiskéjus,
kad koks nors daiktas dingo, buvo sulauzytas ar sugadintas jo darbo metu, nedelsiant pranesa
direktoriui arba budin¢iam vadovui.

107. Fizinio ugdymo mokytojai uztikrina tvarka persirengimo kambariuose. Mokinius

mokytojai privalo jspéti, kad jie nepalikty vertingy daikty persirengimo kambariuose, sudaryti
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galimybe juos pasidéti mokytojo uzrakinamame stal¢iuje ar spintel¢je. Fizinio ugdymo mokytojai
privalo patikrinti persirengimo kambariy bukle¢ pries kiekvieng uzsiémimga ir po jo.

108. Uz vertinimo informacijos surasyma j elektroninj dienyng ,,Tamo* atsakingi dalyky
mokytojai, jie turi vadovautis tai reglamentuojanciais dokumentais.

109. Uzduotys ] namus mokiniams skiriamos iki pamokos pabaigos, laikantis nustatyty
higienos normy.

110. Po darbo pedagogas turi palikti savo darbo vietg tvarkinga, paimtas i$ kitur mokymo
priemones grazinti j joms skirtg vieta.

111. Ugdymo apskaita vedama elektroniniame dienyne vadovaujantis Gimnazijos
elektroninio dienyno pildymo taisyklémis.

112. Draudziama iSsinesti i§ kabineto/klasés arba pernesti j kitus kabinetus bet kurias
priemones be kabineto/klasés ved¢jo Zinios.

113. Mokiniy rasto darbus reikia tikrinti raudonu rasikliu. Mokiniy patikrinimy darbus
mokytojas turi saugoti iki kity mokslo mety spalio 1 dienos. Specialiyjy poreikiy mokiniy darbai
saugomi dvejus metus.

114. Patikrinimus patikrinti ir grazinti reikia ne véliau kaip po savaités, tik didesnés
apimties darby tikrinimas gali uztrukti ilgiau, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

115. Apie patikrinimy datas mokytojai mokiniams pranesa i§ anksto: pries savaite arba
pusmecio pradzioje. Patikrinimy datas mokytojas fiksuoja elektroniniame dienyne.

116. Jei pusé ar daugiau patikrinimo darby jvertinta 1-3 balais, paZymiai j elektroninj
dienyna nerasomi. Patikrinimas perrasomas.

117. Dalyko mokytojai reguliariai informuoja klasés vadova apie problemiSky mokiniy
(turin€iy elgesio problemy) mokymasi, elgesj, lankomumag. PraneSimo formg (rastu ar zodziu)
suderina tarpusavyje.

118. Pedagoginiai darbuotojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy
rasto kultiiros.

119. Per pertrauka mokiniai dirba tik tuo atveju, jeigu yra nepertraukiamas darbo
procesas (ne ilgiau kaip 90 min.).

120. 1§ pamoky/veikly isleisti mokinius anks¢iau skambucio draudziama. Pagal
pamoky tvarkarast] vykstantys uzsiémimai ar uzsi€émimai, suderinti su Gimnazijos direktoriumi,
gali uztrukti ne pamokg (trumpiau arba ilgiau). Tokiais atvejais mokytojas yra atsakingas uz
mokinius tol, kol vyksta jo suplanuotos veiklos. Apie tokius pasikeitimus pedagogas turi
informuoti mokiniy Tévus.

121. Atsakingas uz vieSosios kalbos prieziirg asmuo turi prizitiréti Gimnazijos

internetinés svetainés, Gimnazijos stendy ir kity lietuviy kalba vieSai skelbiamy rasty kalba.
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122. Visi pedagogai administracijos praSymu iki jos nustatyto termino privalo pateikti
informacija, susijusig su darbu.

123. Pamoky metu jeiti | klas¢ pasaliniams asmenims draudziama. Esant butinam
reikalui turi biiti gautas pedagogo sutikimas.

124. Pedagogas, organizuojas pamoka/veikla/renginj uz Gimnazijos riby, turi pranesti
Gimnazijos administracijai.

125. Ivykus traumai pamokos/veiklos metu, pedagogai/darbuotojai privalo suteikti
pirmaja pagalba, iSkviesti greitajg pagalbg, informuoti gimnazijos direktoriy ir mokinio Tévus.
Surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.

126. Pastebéjes pamoky metu susirgusj mokinj, pedagogas iSkviecia visuomenés
sveikatos prieziiiros specialista. Nesant jo, iSkviecia greitgja medicinos pagalba, pranesa mokinio
Tévams, informuoja Gimnazijos administracija.

127. I8kviesti pedagoga i$ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui. Tuo laiku
su mokiniais klaséje liecka pedagoga iSkvietgs asmuo.

128. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavestas kitas darbas, reikalingas
Gimnazijai ir susij¢s su ugdomaja veikla.

129. Isleisti mokinius 1§ pamokos bet kokiems darbams ar ruostis uzklasiniams
renginiams be Gimnazijos administracijos sutikimo draudZiama.

130. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose/susirinkimuose pedagogas
aktyviai dalyvauja ir laikosi etikos normy.

131. Fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti,
bet ne anksciau kaip likus 5 minutéms iki pamokos pabaigos.

132. Fizinio ugdymo mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (po ligos, neturi aprangos). Jiems mokytojas skiria kitas uzduotis.

133. Pedagogai privalo tarnybiniu praneSimu informuoti direktoriy apie netinkamag
mokiniy elges; Gimnazijoje.

134. Gimnazijos pedagogai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose egzaminy ir
pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose. Vadovaujasi Gimnazijos nuostatais.

135. Klasiy vadovai:

135.1. kiekvienais mokslo metais, per rugsé¢jo ménesj, klasés vadovas pasiraSytinai
supazindina savo auklétinius su Mokiniy elgesio taisyklémis ir mokiniams aktualiais $iy Taisykliy
punktais.

135.2. kasdien seka mokiniy lankomuma (elektroniniame dienyne, Debesyse esancioje

lankomumo lenteléje), nedelsdami imasi priemoniy nelankymo priezastims iSsiaisSkinti;
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135.3. veda pamoky lankomumo apskaita vadovaudamiesi Gimnazijos lankomumo
apskaitos bei Gimnazijos nelankymo prevencijos tvarkos aprasu. Apie nuolat praleidinéjancius
pamokas be pateisinamos priezasties mokinius informuoja socialinj pedagoga;

135.4. palaiko rysius su Tévais. Vadovaudamiesi Gimnazijos susitarimais, organizuoja
savo klasés Tévy susirinkimus/konsultacijas;

135.5. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, puoseléja
dorove, sveika gyvenseng, reikalauja mokinius dévéti mokykling uniforma, biiti tvarkingus;
mokiniy dalyvavimg Gimnazijos veiklose ir renginiuose;

135.7. vykdo mokytojy tarybos posédziy nutarimus;

135.8. jei mokinys i§vyksta i§ Gimnazijos, klasés vadovas sutvarko Siuos dokumentus:
paima tévy praSyma (motyvuotai nurodoma tolimesné mokinio veikla); i§ mokinio paima
atsiskaitymo su Gimnazija lapel} su darbuotojy paraSais; pateikia raStinés vedéjui mokymosi
jvertinimus (i§ elektroninio dienyno) pazymai uZzpildyti; sutvarko mokinio asmens byla;
elektroniniame dienyne pazymi apie mokinio iSvykima;

135.9. pasibaigus ugdymo procesui, per 3 darbo dienas klasiy vadovai sutvarko
elektroninj dienyng, mokiniy bylas, parengia klasés pazangumo, lankomumo ataskaitas,
informacijg apie mokinius, kurie siilomi mokytojy tarybai skatinti arba drausminti, ir atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

135.10. jvykus incidentui Gimnazijoje, klasés vadovas informuoja Tévus t3a pacia
dieng;

135.11. likus meénesiui iki pusmecio pabaigos (kai iSvesti pusmecio signaliniai
jvertinimai), klasés vadovas elektroninio dienyno vidaus Zinute informuoja Tévus apie neigiamus
signalinio pusmecio jvertinimus;

135.12. laikydamasis konfidencialumo principo, domisi mokiniy sveikata, tiria jy
polinkius, poreikius, galimybes ir interesus; domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle,
reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klaséje mokytojus;

135.13. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg; informuoja Gimnazijos socialinj pedagoga,
psichologa arba Gimnazijos administracija;

135.14. rupinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;

135.15. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

135.16. apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa Tévams; jei Tévai nereaguoja,

kreipiasi ] Gimnazijos administracija;
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135.17. organizuoja saugaus elgesio instruktazus, mokiniai pasira$o saugaus elgesio
instruktavimo lapuose, kurie yra elektroniniame dienyne.

136. Kabinety/klasiy vedé¢jai:

136.1. skiriami direktoriaus jsakymu;

136.2. atsako uz kabineto mokymo priemoniy bei inventoriaus efektyvy naudojimg ir
vykdo kabineto inventorizacija;

136.3. turi teis¢ laikinai paskolinti priemong, taciau pats lieka atsakingas uz ja;
reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

136.4. kartu su klasiy vadovais ar visuomenés sveikatos priezitiros specialistu aptaria
mokiniy sédé¢jima kabinetuose/klasése (atsizvelgiant | gydytojy rekomendacijas);

136.5. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones (kompiuterius,
planSetes ir kt.) atiduoda saugoti kompiuteriniy sistemy inZinieriui, géles iSnesa i koridoriy (jas
laisto budincios valytojos), kabinetg palieka tvarkingg.

137. Mokiniy instruktavimas:

137.1. klasiy vadovai privalo kiekvieny mokslo mety pradzioje pasiraSytinai pravesti
jvadin] instruktaza mokiniams, supaZindinti su saugaus elgesio reikalavimais Gimnazijoje bei
saugaus eismo taisyklémis;

137.2. klasiy vadovai privalo pasiraSytinai instruktuoti mokinius kiekvienais metais
Siomis temomis: saugus kelias ] Gimnazija; slidus kelias (pirma karta pasnigus ar pasalus); kaip
elgtis su sprogstamomis ir degiomis medZiagomis; atsargiai ant ledo (atsiradus ledui); maudymasis;
Zolés deginimas.

137.3. klasiy vadovai primena mokinio Tévy ir Gimnazijos sudarytos sutarties turinj;

137.4. pedagogai kiekvieny mokslo mety pradzioje privalo pasiraSytinai instruktuoti
mokinius, kaip saugiai elgtis kabinete/klas¢je.

137.5. detalesni instruktazai dél saugaus elgesio organizuojami per technologijy, fizinio
ugdymo, chemijos, informaciniy technologijy ir fizikos pamokas; mokiniai turi biti instruktuojami
pasikeitus darbo pobiidziui;

138. Veikly uz gimnazijos riby organizavimas:

138.1. veiklas uz gimnazijos riby organizuojantis pedagogas turi turéti galiojant] vaiky
turizmo renginiy vadovo pazyméjima ir biiti paskirtas direktoriaus jsakymu vadovauti veiklai;

138.2. veiklos uz gimnazijos riby organizatorius pateikia Gimnazijos direktoriui jsakymu
tvirtinti §iuos dokumentus: praSyma skirti autotransporto priemone veiklai jgyvendinti (jei reikia),
veiklos dalyviy sarasa ir veiklos programa;

138.3. veiklos organizatorius instruktuoja mokinius pasiraSytinai;
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138.4. veiklos organizatorius apie renginj rastu informuoja mokiniy Tévus; mokiniai
privalo turéti rastiSkg Tévy sutikima dalyvauti veikloje.

139. Pusmeciy ir metiniy pazymiy vedimo tvarka:

139.1. pusmeciy ir metiniy pazymiy vedimo tvarka reglamentuota Salanty gimnazijos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir tévy (globéjy, riipintojy) informavimo tvarkoje, kuri
reguliariai koreguojama atsizvelgus i pokycius.

140. Mokiniai j kitg klas¢ keliami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

141. Nepedagoginiai darbuotojai:

141.1. visi nepedagoginiai darbuotojai vadovaujasi pareiginiais apraSymais ir
direktoriaus patvirtintu darbo grafiku;

141.2. valytojas, pagal tikio dalies vedéjo sudaryta grafika, ryte atrakina gimnazijg ir
iSjungia signalizacijg, vakare jjungia signalizacijg ir uZrakina gimnazija;

141.3. valytojas, pagal tkio dalies ved¢jo sudaryta grafika, pakeicia budétojg piety
pertraukos metu ir pasibaigus jo darbo valandoms;

141.4. Gimnazijos budétojas registruoja | Gimnazijg atvykusius interesantus ir svecius
zurnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima i Gimnazija;

141.5. valytojas patalpas turi valyti po pamoky/veikly/renginiy netrukdydamas
pedagogams ir mokiniams dirbti;

141.6. valytojas privalo valyti koridorius ir sanitarinius mazgus po kiekvienos pertraukos;

141.7. Gimnazijos kiemsargis kiekviena darbo dienos ryta, prieS mokiniams ir
mokytojams ateinant j} Gimnazija, turi nu$luoti takus, laiptus ir kiema, Ziemos metu nukasti sniega.
Esant poreikiui, slidZias vietas pabarstyti druska ar kita priemone;

141.8. nepedagoginiai darbuotojai, nesant tiesioginio darbo, administracijos nurodymu
atlieka kitus darbus pagal savo kompetencija.

141.9. ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Rasa* kiemsargis kiekviena ryta patikrina vaiky

zaidimo aikSteliy jrenginiy sauguma.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

142. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné Gimnazijos darbuotojy elgesio taisykle.
Darbo drausmé grindziama saziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiskam darbui
uztikrinti.

143. Gimnazijos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo

elgesiu, drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
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elgesiu reprezentuoja Gimnazijg, pagal jo elgesj gali biiti sprendziama apie visg bendruomeng ir visus
Svietimo sistemos darbuotojus.

144. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kulttrg. Draudziama
darbe vartoti necenzirinius Zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija.

145. Gimnazijoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su Kkitais, interesantais ir kitais asmenimis.

146. Darbuotojai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo, pasitikéjimo,
tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo ir abipusés
pagarbos principais.

147. Darbuotojai turi laikytis bendravimo etikos:

147.1. darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy Tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito,
susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime/renginyje nedalyvaujancio kolegos gebéjimus, paziiiras
ir asmenines savybes;

147.2. Gimnazijoje draudziama iSvieSinti ar vieSai aptarinéti konfidencialia, privataus
pobiidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis
gyvenimas ir pan.); skelbti informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, atskleisti ir perduoti
asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti;

147.3. nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai;

147.4. Gimnazijoje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio;

147.5. Gimnazijos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje, dalintis
ziniomis. Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja tik saZiningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.

148. Gimnazijoje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:

148.1. darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriSkai padeéti iSaiSkinti darbo drausmeés pazeidimus.

149. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui turi laikytis $iy taisykliy:

149.1. negalimas mokiniy, jy Tévy ar kolegy Zeminimas naudojantis savo kaip darbuotojo
virSenybe (piktavalisSkas ironizavimas, jzeiding¢jimas);

149.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios prieZasties vertimas laukti

sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;
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149.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

149.4. draudziama naudoti psichologin} smurtg, kuriam biidinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
gebéjimais (kompetencija);

149.5. stengtis sukurti Gimnazijoje darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;

149.6. pastebéjus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, stengtis kuo skubiau jas
iStaisyti, iSvengti tolesniy neigiamy padariniy;

149.7. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai bty grindziami abipuse
pagarba, geranoriSkumu ir aktyvia pagalba;

149.8. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santiiriai;

149.9. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiSkiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

149.10. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti tik korektiskai, esant
galimybei arba pagal poreikj, nedalyvaujant kitiems darbuotojams, mokiniams;

149.11. isklausyti darbuotojy nuomong ir ja gerbti;

149.12. vengti asmens orumg Zeminanciy ar moralin] diskomfortg sukelianc¢iy ZodZziy,
veiksmy ir priemoniy;

149.13. stengtis paskirstyti darba kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad bity
optimaliai panaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

149.14. skatinti pavaldZius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

149.15. vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti
darbuotojus pagal jy dalykines savybes bei pasiekimus darbingje veikloje;

149.16. biti reikliems ir teisingiems visiems darbuotojams;

149.17. savo elgesiu ir darbu rodyti darbuotojams pavyzdj. Darbuotojy drausmingumo,
susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés reikalauti tik savo kasdienine veikla demonstruojant Sias
savybes ir nevirSijant savo jgaliojimy;

149.18. netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo,
nekompetencijos, nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir kvalifikacinés
kategorijos;

149.19. teikti darbuotojui objektyvig pagalba, auksc¢iausiu prioritetu laikant Gimnazijos
mokiniy interesus, siekiant kokybisko ugdymo;

149.20. vengti situacijy, kai asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai susikerta su

Gimnazijos interesais;
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149.21. ginti ir paremti darbuotojus, jei prie$ juos biity panaudoti grasinimai, smurtas,
1zeidimai, Smeiztas ir kiti teisés pazeidimai, kai darbuotojai tapo $iy teisés pazeidimy auka atlikdami
savo tiesioginj ar jiems patikétg darba; iSkilus nepagristiems kity asmeny kaltinimams dél pavesty
funkcijy atlikimo;

149.22. padéti darbuotojams atlikti jiems pavestas funkcijas palankiomis profesinémis,
psichologinémis ir materialinémis aplinkybémis, laikantis sgziningumo, nesaliSkumo ir orumo
principy.

150. Gimnazijos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galin¢ios sukelti vieSyjy
interesy konflikta.

151. Gimnazijoje dirbantis asmuo turi laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

152. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga turi buti tvarkinga, Svari,
etiSka, nedévima provokuojanti apranga (permatomi ar itin atviri rubai ir pan.). Gimnazijos
direktorius (arba ji vaduojantis asmuo) jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai, jei
akivaizdu, kad darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka Siy reikalavimy.

153. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Salanty gimnazijos darbuotojy etikos

kodekso susitarimy.

VI SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

154. Salanty gimnazijos mokiniy elgesio taisyklés (toliau — Mokiniy elgesio taisykles),
skirtos tam, kad visi Gimnazijos bendruomenés nariai (mokiniai, pedagogai, klasiy vadovai ir kiti
darbuotojai) jaustysi Gimnazijoje emociskai saugls, vyrauty gera tvarka ir drausmeé; mokiniai
vadovautysi Gimnazijos vertybémis, moralés ir etikos principais, kad nuoSirdus bendravimas su kitais
tapty jpro€iu.

155. Mokiniai privalo:

155.1. gerbti Lietuvos valstybés istorija, simbolius, paprocius ir tradicijas, laikytis
Zmoniy bendravimo normuy;

155.2. gerbti Gimnazija, pedagogus ir kitus bendruomenés narius;

155.3. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Gimnazijos nuostaty,
Mokiniy elgesio taisykliy bei saugaus eismo ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

155.4. savo gyvenimg gristi bendrosiomis Zmogaus vertybémis ir moralaus elgesio
NOrmomis;

155.5. stropiai ir sgZiningai mokytis pagal savo geb&jimus, jgytas zinias taikyti gyvenime;

155.6. dalyvauti gimnazijos/rajoniniuose/nacionaliniuose pasiekimy patikrinimuose;
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155.7. dalyvauti neformalios veiklos renginiuose, projektinéje veikloje pagal savo
poreikius ir pomégius;

155.8. tinkamai derinti mokymasi, darbg ir poilsj, vertinti savo ir kity laika;

155.9. tausoti visuomeninj ir Gimnazijos turtg. Sugadinus ar sunaikinus Gimnazijos turta,
padarytg zalg atlygina Tévai;

155.10. Gimnazijos teritorijoje ir vieSosiose vietose netriukSmauti, neSiukslinti;

155.11. nevéluoti | pamokas, nepraleidinéti jy be pateisinamos priezasties;

155.12. nenaudoti fizinio, psichologinio smurto, nevartoti necenziriniy Zzodziy,
nejzeidinéti kity, nereikalauti pinigy ar daikty;

155.13. nevartoti, neplatinti ir nesines$ti ] Gimnazija alkoholio, narkotiniy, toksiniy,
psichotropiniy medziagy;

155.14. atsisakyti kenksmingy jproCiy, amoraliy poelgiy, padéti palaikyti tvarka
Gimnazijoje;

155.15. 1 Gimnazija nesineSti daikty ar medziagy, pavojingy mokiniy saugumui ir
sveikatai, bei daikty, nesusijusiy su ugdymo procesu (pirotechnikos gaminiy, elektroniniy cigareciy,
energetiniy gérimy ir pan.);

155.16. nesinesti | Gimnazija garso jraSy, laikra$¢iy, Zzurnaly ir kity leidiniy, kurie
tiesiogiai skatina ar propaguoja karg, Ziaury elgesj, smurtg ar pornografija;

155.17. nezaisti azartiniy Zaidimy ir Zaidimy, kuriy metu galima susizaloti ar suzaloti kitus
asmenis, sugadinti inventoriy, patalpas;

155.18. nesikviesti ir nesivesti ] Gimnazijg pasaliniy asmenuy;

155.19. praneSti Gimnazijos administracijai, teis€saugos institucijoms apie Zinomg
nusikalstama veikla, o esant galimybei, uzkirsti kelig tokiems veiksmams;

155.20. laikytis susitarimy, nurodyty mokymosi sutartyje su Gimnazija;

155.21. laikytis saugumo reikalavimy vykstant mokykliniu ir vieSuoju transportu:

155.21.1. jlipti j autobusg ir iSlipti i$ jo tik jam sustojus;

155.21.2. segéti saugos dirza;

155.21.3. netrukdyti vairuotojui ir neblaskyti jo démesio;

155.21.4. nevalgyti ir nevartoti gazuoty gérimy;

155.21.5. nesiukslinti;

155.21.6. pagarbiai elgtis su kitais mokiniais;

155.22. Gimnazijos teritorijoje vienas su kitu nesielgti intymiai (buciuotis, glamonétis,
stovéti intymiai susiglaudus ir pan.);

155.23. déveti veido apsaugos priemones (pagal nustatytus reikalavimus).

156. Pamoky metu mokiniai privalo:
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156.1. nuskambgjus garso signalui, eiti prie kabineto/klasés ir laukti, kol ateis mokytojas.

156.2. turéti vadovélius, sgsiuvinius, raSymo ir kitas mokiniui pamokoje reikalingas
priemones;

156.3. vykdyti mokytojo nurodymus, buti mandagiis, netriukSmauti, negalima kramtyti
kramtomosios gumos bei valgyti;

156.4. nesinaudoti mobiliaisiais telefonais be mokytojo leidimo, nesinaudoti grotuvais,
ausinukais, iSmaniaisiais laikrodziais, jy garsiniai signalai turi biti i§jungti. Jei mokiniai nesilaiko
Sios taisyklés, mokytojas turi teis¢ paimti i$ jo minétus daiktus; atsiimti paimtus daiktus gali tik atvyke
1 Gimnazijg mokinio Tévai;

156.5. nevaiksc¢ioti be mokytojo leidimo klaséje;

156.6. saugoti Gimnazijos inventoriy;

156.7. neuzsidengti galvos gobtuvu, biti be kepurés, pirStiniy ir striukeés.

157. Pertrauky metu mokiniai privalo:

157.1. laikytis saugos reikalavimy (nebégioti, nesistumdyti, netriukSmauti, nespardyti
sieny, netrankyti dury), palaikyti tvarka, taupiai naudoti elektros energija, vandenj, higienos
priemones, reaguoti j budin¢iy mokytojy ir budin¢iy mokiniy ar kito personalo zodines pastabas;

157.2. nesédéti ant palangiy ir nedéti ant jy kupriniy;

157.3. esant laisvai pamokai, mokiniams draudZiama triuk§mauti koridoriuose;

157.4. be leidimo neiSeiti i§ Gimnazijos teritorijos;

158. Mokiniams draudZiama savintis ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy 18
bendramoksliy, naudoti psichologinj ar fizinj smurtg pries kitus.

159. Gimnazijos valgykloje mokiniai privalo:

159.1. netriukSmauti, nesistumdyti, tvarkingai laukti eil¢je;

159.2. pavalge nunesti indus j tam skirtg vieta;

159.3. reaguoti | zodines valgyklos darbuotojy pastabas, mandagiai su jais bendrauti;

159.4. nemétyti maisto ir nereikalauti jo i§ kity mokiniy.

160. Renginiy metu mokiniai privalo:

160.1. laikytis renginiy organizatoriy nustatytos tvarkos, vykdyti budin¢iy mokytojy
nurodymus;

160.2. i akty sale jeiti tik leidus mokytojui.

161. Reikalavimai mokiniy aprangai. Gimnazijoje mokiniai privalo:

161.1. laikytis aprangos higienos reikalavimy;

161.2. vilkéti Gimnazijos uniformg kiekvieng mokslo mety darbo dieng (iSimtis —

penktadieniai) Gimnazijoje ir renginiuose uz Gimnazijos riby, kai atstovaujama Gimnazijai;
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161.3. sporting aprangg vilkéti tik fizinio ugdymo pamokose. Po pamokos persirengti ir
persiauti avalyne.

162. Mokiniy elgesio taisyklés ir atsakomybé nuotoliniy pamoky metu:

162.1. mokiniai privalo prisijungti j vaizdo ar kitokio tipo pamoka gave mokytojo
kvietima/pamokos nuorodg ir vykdyti Siuos susitarimus:

162.1.1. laikytis pamoky tvarkarascio, neveluoti j nuotolines pamokas ir i$ jy nepasiSalinti
anksciau laiko;

162.1.2. jeigu mokinys dél tam tikry priezasCiy negali dalyvauti pamokoje, apie
nedalyvavimg mokinio Tévai ar pats mokinys prie§ pamoka turi informuoti dalyko mokytoja ar
klasés vadova;

162.1.3. elgtis mandagiai, kultiiringai ir pagarbiai tieck su mokytoju, tiek su kitais
mokiniais;

162.1.4. nuotolinés pamokos metu teisingai nurodyti savo varda, pavarde;

162.1.5. bitinai jsijungti vaizdo kamera, i§jungti pasalinius garso ir vaizdo jrenginius,
naudotis tik ta priemone, kuri skirta mokymuisi nuotoliniu biidu;

162.1.6. nenaudoti svetimy kody (slaptazodziy) bei saugoti ir tretiesiems asmenims
neperduoti Gimnazijoje naudojamy kody (slaptazodziy) ar kity prieigos biidy prie nuotoliniam
mokymui skirty priemoniy, technologijy, jrankiy, programy ir platformy;

162.1.7. mokiniui draudZiama filmuoti, fotografuoti pedagogus, kitus mokinius per
tiesiogines vaizdo pamokas, prijungti pasalinius asmenis prie nuotolinio mokymosi platformos;

162.1.8. uzduotis atlikti atsakingai, sgziningai, nenusiraSinéti, neplagijuoti, neteikti savo
atlikty darby kitiems mokiniams nusiraSyti, nepasakinéti kitiems mokiniams;

162.1.9. nustatytu laiku ir budu pateikti mokytojui atliktas uZduotis vertinimui. Jeigu
mokinys nepristato atlikty uzduoc¢iy sutartu budu ir laiku, vertinimas bus nepatenkinamas;

162.2. nuotolinis mokymasis, kai vyksta pamoka, yra vieSa vieta, tod¢l nederamas elgesys
gali buti jvardijamas kaip elektroninés patyCios, kurios uZtraukia administracing atsakomybe
besityc¢iojanciajam. UZ keiksmazodZiy vartojima virtualioje pamokoje gali buti skirta bauda iki 240
eury (Lietuvos Respublikos Administraciniy nusiZengimy kodeksas, 481 str. ,Nedidelis vieSos
tvarkos pazeidimas®).

163. D¢l piktybisky ir pasikartojanciy atvejy (pamoky praleidinéjimo, patyciy,
1zeidingjimy, melavimo ir kt.) mokinio elgesys svarstomas Vaiko gerovés komisijoje.

164. Mokiniai turi teise:

164.1. gauti informacija apie Gimnazijos sililomas Svietimo programas ir mokymosi
formas;

164.2. 1 nemokamg valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima;
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164.3. ] nesaliSkg mokymosi pasiekimy jvertinima;

164.4. i psichologinge, logopeding, specialigja pedagogine, socialing pedagogine pagalba;

164.5. laiku biiti informuojami apie savo pasiekimy vertinimg ir gauti kita su mokymusi
susijusig informacija;

164.6. nemokamai naudotis Gimnazijos vadovéliais ir kita bibliotekoje esancia literatiira,
kabinetuose/klasése esanciu inventoriumi, informaciniy technologijy iranga (mokymosi tikslais);

164.7. pasirinkti Gimnazijos sililomas formaliojo Svietimo programas, programas
papildancius modulius, pasirenkamyjy dalyky programas ir mokymosi pagalbos konsultacijas;

164.8. mokytis pagarba ir pasitik¢jimu grjstoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai
saugioje aplinkoje.

165. Mokiniai turi teis¢ dalyvauti:

165.1. Gimnazijos savivaldoje, jvairiuose neformaliosios veiklos renginiuose,
projektingje veikloje pagal savo poreikius ir pomégius;

165.2. olimpiadose, konkursuose, viktorinose, varzybose ir kituose konkursiniuose
renginiuose;

165.3. Vaiko gerovés komisijos posédziuose, kai svarstomas su jais susijes klausimas.

166. Drausminimo bei aukl¢jamojo poveikio priemonés. Uz jvairius elgesio pazeidimus
mokiniams gali biiti taitkomos §ios poveikio priemonés:

166.1. klasés vadovo pastaba, papeikimas;

166.2. direktoriaus pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas;

166.3. mokytojy tarybos papeikimas;

166.4. nepamokiniy renginiy lankymo apribojimas;

166.5. pasalinimas 1§ Gimnazijos LR jstatymy nustatyta tvarka;

167. Apie taikomas drausmines priemones informuojami Tévai.

168. Skatinimo priemonés. Mokiniai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

168.1. klasés vadovo padéka mokiniui;

168.2. klasés vadovo padéka mokinio Tévams;

168.3. direktoriaus padéka mokiniui;

168.4. direktoriaus padéka mokinio Tévams;

168.5. mokytojy tarybos padéka mokiniui;

168.6. mokytojy tarybos padéka mokinio Tévams;

168.7. asmenine dovana;

168.8. ekskursija;

168.9. mokinio pasiekimai vieSinami interneto svetain¢je www.salantugimnazija.lt/social

inio tinklo Facebook paskyroje;


http://www.salantugimnazija.lt/socialinio
http://www.salantugimnazija.lt/socialinio
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168.10. mokinio nuotrauka jdedama j Gimnazijos auksty akademiniy pasiekimy stenda:

e 14 klasiy koncentras: mokinys laikosi Mokiniy elgesio taisykliy, stropiai mokosi, visy
dalyky pasiekimy lygis yra ,,AukStesnysis, aktyviai dalyvauja klasés bei Gimnazijos nepamokingje
veikloje;

e 5-8 klasiy koncentras: mokinys laikosi Mokiniy elgesio taisykliy, pusmecio pazymiy
vidurkis yra 9,5 ir didesnis; pusmetyje neturi zemesniy pazymiy negu 7;

e 9-12 klasiy koncentras: mokinys laikosi Mokiniy elgesio taisykliy, pusmecio pazymiy
vidurkis yra 9,2 ir didesnis, pusmetyje neturi Zemesniy pazymiy negu 7,

168.11. ] baigusiy Gimnazija mokiniy Garbés lentg jdedamos nuotraukos mokiniy, kurie
gimnazijg baigeé su pagyrimu;

168.12. galimos skatinimo iSimtys, tai sprendzia Gimnazijos mokytojy taryba.

169. Mokiniy elgesio taisyklémis vadovaujasi visi Gimnazijos mokiniai.

VII SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

170. Einamyjy mety ugdymo proceso pradzig, pabaiga ir mokiniy atostogas
reglamentuoja Gimnazijos ugdymo planas.

171. Gimnazija dirba 5 dienas per savaite. Sestadienis, sekmadienis — nedarbo dienos.
Pedagogams ir mokiniams sutikus, SeStadieniais (iSskirtiniais atvejais ir sekmadieniais) gali biti
organizuojamos olimpiados/konkursai/kitos veiklos mokiniams.

172. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamokos Laikas Pertraukos

1 8.00-8.45 10 min.
2 8.55-9.40 10 min.
3 9.50-10.35 15 min.
4 10.50-11.35 30 min.
5 12.05-12.50 15 min.
6 13.05-13.50 10 min.
7 14.00-14.45 15 min.
8 15.00 -15.45
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173. Vieng savaités dieng organizuojami klasiy vadovy susitikimai su klasémis, pamokos

ta dieng prasideda 8.35 val., pamoky ir pertrauky trukmé nesikeicia.

Pamokos Laikas Pertraukos

1 8.35-9.20 10 min.
2 9.30-10.15 10 min.
3 10.25-11.10 15 min.
4 11.25-12.10 30 min.
5 12.40-13.25 15 min.
6 13.40-14.25 10 min.
7 14.35-15.20 15 min.
8 15.35-16.20

174. Pamoky laikas gali buti trumpinamas (direktoriaus jsakymu) dél Sventiniy,
metodiniy, kvalifikacijos tobulinimo renginiy, posédziy.

175. Pamokos pradedamos ir baigiamos garsiniais signalais: prie§ pamokos pradzia
garsinis signalas leidZiamas 2 kartus, tarp I ir II garsiniy signaly i§laikomas 2 minuciy laiko tarpas.

176. Pirmy klasiy mokiniai dirba pagal bendra Gimnazijos garsiniy signaly sistema,
tac¢iau pamokoje turi daryti 10 minuciy pertrauka, kurios metu jie gali zaisti neiSeidami 1§ klases.
Pamokos trukmeé 1 klas¢je gali buti ne ilgesné kaip 35 min.

177. Pamoky laikas gali biiti kei¢iamas administracijos nuoZiiira, jei tas keitimas yra
reikalingas.

178. Pamokos ir nepamokiniai renginiai vyksta pagal direktoriaus patvirtintus
tvarkarascius.

179. Pamokuy, biireliy, kluby ir organizacijy tvarkarasciai turi biiti vieSinami mokytojams
ir mokiniams Zinomose/matomose vietose ir gimnazijos interneto svetainéje.

180. Pedagogas, norintis vesti renginj, nenumatytg tvarkarastyje, privalo i§ anksto gauti
direktoriaus leidima;

181. Integruoty veikly plang (pagal direktoriaus patvirtinta forma) pedagogai turi
suderinti su kuruojanciu vadovu ir pateikti direktoriui tvirtinti likus 3 dienoms iki integruotos
veiklos. Veikla turi biiti fiksuota ménesiniame plane.

182. Renginiy pradzios ir pabaigos laikg nustato Gimnazijos administracija.
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183. Rekomenduojama mokiniams per dieng raSyti ne daugiau kaip vieng kontrolinj
darbg. Kontrolinius darbus mokytojai turi fiksuoti elektroniniame dienyne maziausiai pries savaite.

184. Pedagoginio kriivio skirstymas:

184.1. pamoky ir neformaliojo Svietimo veiklos kriivius skirsto Gimnazijos
administracija. ISkilus kriivio skirstymo konfliktams, jie sprendziami dalyvaujant profesinés
sajungos atstovams;

184.2. klasés vadovu skiriamas pedagogas, kuris, esant galimybei, turi toje klas¢je

pamoky. Klasés vadovus skiria direktorius.

185. Mokytojy keitimasis ir pavadavimas:

185.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja direktoriaus arba direktoriaus
pavaduotojo ugdymui paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas. Esant galimybei,
vadovybé privalo apie pavadavimg mokytojui pranesti i§ anksto;

185.2. vaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamokas pagal programa, vykdyti
ilgalaikiame plane suplanuotus patikrinimus, tinkamai sutvarkyti dokumentus;

185.3. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamo mokytojo funkcijas: budi,
pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

185.4. nesant dalyko mokytojo ir nesant kam pavaduoti, gali biiti jungiamos grupés
(uzsienio kalby, fizinio ugdymo, technologijy), t. y. dirbama gretinimo biidu;

185.5. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg 1§ darbo
grieztai draudZiama ir laikoma Siurk§¢iu Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy pazeidimu;

185.6. vaduojamy pamoky apskaita fiksuojama dienyne Tamo.

186. Mokiniy maitinimas:

186.1. Gimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

186.2. pusryc¢ius mokiniai valgo po pirmos pamokos, pietus pradiniy klasiy mokiniai — po
3 pamoky; 5-12 klasiy mokiniai pietauja Gimnazijos valgykloje per ilgaja pertrauka po 4 pamoky
arba po 5 pamoky. Valgykla mokinius aptarnauja per visas pertraukas ir pamokas;

186.3. nemokamas maitinimas gimnazijoje organizuojamas vadovaujantis ,,Kretingos
rajono Salanty gimnazijos mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos aprasu®, patvirtintu
Salanty gimnazijos direktoriaus.

187. Mokiniy maitinimosi tvarka:

187.1. eidami  valgyklg visi mokiniai privalo plauti rankas;

187.2. indus valgykloje mokiniai nusine$a patys;

187.3. valgoma tik valgykloje;

187.4. wvalgykloje laikomasi drausmés ir etiketo taisykliy: nesistumdoma, nerékaujama,

nesimétoma maistu.
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188. Valgykloje nemokami pietiis 3—4 kl., 5-8 kl. ir 1G—4G kl. mokiniams duodami
pateikus nemokamo maitinimo talong. Talony gamyba ir iSdavimu mokiniams ripinasi socialinis
pedagogas.

189. Mokiniams draudziama talonus perduoti ar parduoti kitiems asmenims.

190. Budé¢jimas.

191. Saugumui Gimnazijoje uZztikrinti organizuojamas vadovy, mokytojy ir mokiniy
budé¢jimas.

192. Mokytojy bud¢jimo grafikg parengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina
direktorius.

193. Klasiy vadovai parengia klasés mokiniy budéjimo grafika ir paskelbia ji ,,Debesyse*
iki savaités, kurig budi klasé, pirmadienio 7.45 valandos; uZztikrina, kad visi budintys mokiniai
saziningai atlikty savo pareigas ir turéty skiriamuosius Zenklus.

194. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui budi pagal tarpusavyje suderintg grafika.
Bud¢jimas pradedamas 10 min. prie§ pamokas ir baigiamas po pamoky. Baiges budéti, vadovas
pereina budéjimo zonas. Gaves informacija apie sugadinimus, organizuoja jy pasalinima.

195. Budétojai turi skiriamgji Zenkla. Mokiniy skiriamuosius budétojy Zenklus gamina
patys mokiniai, forma ir dyd;j klasé pasirenka savo nuoziiira.

196. Uz gera budéjima mokiniai ir mokytojai gali biiti skatinami.

197. Mokytojy budéjimas:

197.1. mokytojai, pagal galimybes, budi tame aukste, kuriame yra nuolatiné jo darbo
vieta. Reikalui esant, mokytojo budéjimo vieta perkeliama j kitg auksta;

197.2. mokytojai budéti pradeda 10 min. iki pamoky pradzios ir baigia 10 min. po 7
pamoky. Pradiniy klasiy mokytojai bud¢jimg baigia 10 min. po pamoky, vykusiy tame aukste.

197.3. budima per visas pertraukas.

198. Budintys mokytojai gali papietauti palike budéti vietoj saves atsakinga mokinj
susitarimo principu. Jei budintys mokytojai kurig nors pertrauka yra uzimti, susitaria su kitu
mokytoju dél pavadavimo ir informuoja budint] vadova.

199. Neatvykus budin¢iam mokytojui j darbg, bud¢jima perima jj vaduojantis mokytojas.
Nesant tokiai galimybei, budint] mokytoja skiria budintis vadovas.

200. Budintys mokytojai organizuoja klasés vadovo paskirty mokiniy budéjima postuose.
Vertina mokiniy bud¢jima, apie tai informuoja klasés vadova. Pasibaigus bud¢jimui, perziiiri
budé¢jimo zong. Jei budé¢jimo metu atsiranda turto sugadinimy, praneSa budin¢iam vadovui.

201. Mokiniy budéjimas:

201.1. mokiniai bud¢jimg pradeda 10 min. iki pamoky pradzios ir baigia tuoj po pamokuy;
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201.2. budintys mokiniai atsako uz tvarka, Svarg ir drausme¢ budéjimo zonose. Atsiradus
sugadinimams jy bud¢jimo metu, pranesa budinfiam mokytojui. Jei sugadinimai atsirado ne
budéjimo metu, apie tai nedelsdami informuoja budintj mokytoja ar vadova;

201.3. budintys mokiniai apie nedrausmingus mokinius informuoja budintj mokytoja;

201.4. mokiniai gali po 4 pamoky papietauti, savo poste palike drauga ar i§ anksto
sudering tai su budin¢iu mokytoju.

201.5. fizinio ugdymo mokytojai gali paskirti budin¢ius mokinius, atsakingus uz tvarka
persirengimo kambariuose;

202. Reikalavimai gimnazijos renginiy lankytojams:

202.1. mokiniams ir svefiams:

202.1.1. ] renginius jleidziami tik kultiiringi, tvarkingai apsirengg¢ (netinka sportiné
apranga, jei renginys nesusij¢s su sportu), nepavartoje kvaisaly/svaigaly mokiniai ir sveciai,

202.1.2. draudZiama | renginius jsinesti kvaiSalus, kuprines arba dideles rankines esat
reikalui, renginio organizatoriai gali prasyti parodyti rankiniy, kupriniy turinj;

202.1.3. draudziama rukyti, garinti, vartoti ir platinti kvaisalus;

202.1.4. draudZiama Gimnazijoje Siukslinti, gadinti Gimnazijos turta.

202.2. renginius organizuojantiems, renginiuose budintiems pedagogams:

202.2.1.renginiy pobudis, laikas, vieta, trukmé suderinama su Gimnazijos
administracija;

202.2.2. renginiuose budi mokytojai pagal administracijos patvirtintg grafika;

202.2.3. mokytojai privalo j renginius nejleisti mokiniy/sveciy, turin¢iy pastaby dél
netinkamo elgesio;

202.2.4.esant reikalui, kreiptis } Gimnazijos vadovus arba apie jvykius pranesti
policijai;

202.2.5. mokytojai privalo reikalauti i§ mokiniy kultiiringo elgesio, Svaros, drausmés ir
atsakomybés uz Gimnazijos turta;

202.2.6. pastebéjus iSgeérusius ar apsvaigusius mokinius/svecius, pranesti Tévams, (jei
reikia — medicinos, policijos darbuotojams), administracijai. Tokiy mokiniy negalima palikti be
priezitros ar i§leisti vienus j namus;

202.2.7.po renginiy patikrinti patalpas ir jsitikinti, kad jos tvarkingos; apie pastebétus
pazeidimus informuoti administracija;

202.2.8. budintis mokytojas turi skiriamaja kortele;

202.2.9.renginio organizatorius ar budintis mokytojas, pasteb&jes bet kokius mokiniy
taisykliy pazeidimus ar kitas prazangas, pirmag darbo dieng informuoja direktoriy tarnybiniu

pranesimu;
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202.2.10. apie mokinio/svecio netinkamg elgesj informuojamas (tarnybiniu praneSimu)
Gimnazijos direktorius. Pazeidusiam taisykles asmeniui gali biiti atimta teisé dalyvauti Gimnazijos
renginiuose nustatytg laiko tarpg.

203. Informaciniy iStekliy ir patalpy naudojimas:

203.1. vadovélius 1§ Gimnazijos bibliotekos paima dalyky mokytojai. Jie vadovélius
iSduoda mokiniams, sudaro vadovéliy iSdavimo saraSus. Sarasuose turi buti pazyméta vadovéliy
buklé ir vadovélj gavusio mokinio parasas;

203.2. kiekvienas mokinys, gaves vadovélj, aiskiai jraSo savo pavarde, vardg, klase
vadovélio kortel¢je/paskutiniame puslapyje. Mokytojas jvertina vadovélio biikle mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje;

203.3. visi i$ bibliotekos gauti vadovéliai turi buti aplenkti. Dalyky mokytojai privalo to
pareikalauti 1§ visy mokiniy;

203.4. mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose, nelanksto
lapy, nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly;

203.5. dalyky mokytojai ir bibliotekos vedéja/bibliotekininké turi prizitréti, kad
vadovélius mokiniai tinkamai naudoty;

203.6. kita literatira mokiniai ima 1§ bibliotekos asmeniskai. Kiekvienas mokinys
materialiai atsako uz pamestas, supléSytas ar kitaip sugadintas knygas;

203.7. mokslo mety pabaigoje kiekvienas mokinys privalo atsiskaityti su mokytojais ir
Gimnazijos biblioteka. UZ pamestus/sugadintus vadovélius ar kitus paimtus i§ bibliotekos
spaudinius mokinys atlygina grazindamas tokj pat vadovélj, spaudinj, kurj pameté ar sugadino.
Ypatingais atvejais (gaisras ar kita nelaimé) tarpininkaujant bibliotekos vedéjai/bibliotekininkei
spaudiniai nuraSomi;

203.8. dirbti klasin¢je ar kabinetingje sistemoje nustato Gimnazijos vadovybé
atsizvelgusi ] realig situacija;

203.9. be Gimnazijos direktoriaus sutikimo Gimnazijos patalpose negali biiti
organizuojami ne su mokiniy ugdymu susij¢ renginiai.

204. Sveikatos prieziiiros tvarka:

204.1. mokytojai, kabinety vedéjai privalo uztikrinti mokymo patalpose Svarg ir
védinima;

204.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta
atitikty mokiniy Gigj ir regéjimo ypatumus;

204.3. Kretingos rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro visuomeneés
sveikatos priezitiros specialistas ragina mokinius profilaktiSkai tikrintis sveikatg. Kaupia

informacijg apie kasmetinius mokiniy sveikatos profilaktinius tikrinimus, ja analizuoja ir
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apibendrintg informacijg ne reciau kaip kartg per metus pateikia gimnazijos bendruomenei. Rengia
metinj veiklos plang, kuriame numatytos veiklos yra integruotos j Gimnazijos ugdymo veiklas.

204.4. ivykus nelaimingam atsitikimui, klasés vadovai, mokytojai, visuomenés
sveikatos prieziiiros specialistas privalo suteikti pirmgja pagalba, esant reikalui, pasirtpinti
pristatymu ] gydymo jstaiga, informuoti administracijg ir Tévus;

204.5. mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg. Profilaktinis sveikatos

patikrinimas galioja vienus metus.

205. Mokiniy priémimas j Gimnazija, klasiy komplektavimas, skirstymas j klases:

205.1. mokiniai ] Gimnazijg priimami steigéjo nustatyta tvarka.

205.2. klasés komplektuojamos steigéjo nustatyta tvarka.

205.3. mokiniai j klases paskirstomi tokiu biidu:

205.3.1. j pirmas klases mokiniai paskirstomi bendru direktoriaus ir biisimy ty klasiy
vadovy susitarimu, atsizvelgus 1 mokiniy skaiCiy, berniuky ir mergaifiy santykj ir | tévy
pageidavimus;

205.3.2. esant reikalui, mokinius j kitas klases paskirsto (perskirsto) direktorius ir buve ty
klasiy vadovai, atsizvelge 1 mokiniy ir jy tévy pageidavimus, mokytojy pasiiilymus ir susidariusia
realig situacija (uzsienio kalby mokyma, mokiniy skai¢iy, mergaiiy ir berniuky santykij,
individualius mokiniy poreikius ir kt.);

205.3.3. mokslo mety eigoje atvykusius mokinius j klases skirsto direktorius.

VIII SKYRIUS
BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI GIMNAZIJOJE

206. Mokiniai reik§dami mintis Zodziu ir rastu turi laikytis $iy reikalavimy:

206.1. per pamokas ir kitus uzsiémimus kalbéti bendrine lietuviy kalba, savo kalboje
paisyti taisyklingos kalbos reikalavimy;

206.2. tausoti sasiuvinius, knygas (biitina juos aplenkti), kitas mokymo priemones;

206.3. sasiuviniai turi biiti tvarkingi ir §variis; juose mokinys raso nuosekliai, taisyklingai,
aiskiai;

206.4. kalby pamokoms mokinys naudoja sgsiuvinius linijjomis, tiksliyjy moksly —
langeliais.

207. Sasiuviniy vedimo reikalavimai:

207.1. kiekvieno sasiuvinio antra$t¢ (ji gali biiti ant sgsiuvinio virSelio ar pirmame
sasiuvinio puslapyje) uzraSoma taip:

Salanty gimnazijos

Sa klasés mokinio (-€s)
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Vardenio Pavardenio
déstomo dalyko darbai (pvz., matematikos darbai, matematikos atsiskaitomieji
darbai);
207.2. darbas sgsiuvinyje pradedamas uzrasu:
Klasés darbas
Namy darbas
Atsiskaitomasis darbas (jei tikslinga, uzrasomas ir vertinimo budas, pvz.,
Diktantas, Rasinys)
Data raSoma parastéje: 2022-09-01, 2022 09 01;
207.3. konkreti veikla rastu jvardijama nurodant veiklos pobiidj ar tema:
1 pratimas/uzduotis
Saloméjos Néries gyvenimas ir kiiryba
Kvadratinés lygtys;
207.4. taskas po pavadinimo nededamas;
207.5. kiekviena antrasté atskiriama tuscia eilute, o toliau uzduotis rasoma j kiekviena
eilute;
207.6. mokinys uzrasuose raso meélynos/juodos spalvos raSikliais, atlikdamas uzduotis
(pvz., pabraukti, apvesti ir pan.) gali naudoti jvairiy spalvy raSymo priemones, i§skyrus raudong; tik
mokytojas pazymi klaidas ir iStaiso jas raudonos spalvos raSymo priemone;
207.7. viename sgsiuvinyje negali biiti keliy dalyky rasto darby;
207.8. paskutiniai sasiuvinio puslapiai gali biti skiriami jvairioms pastaboms ar
juodrasciui;
207.9. atsiskaitomieji darbai gali buti raSomi ir lapuose (ne sasiuvinyje), jie turi biti
tvarkingi.
208. Visi pedagogai turi laikytis ,,Gimtosios kalbos ugdymo per visy dalyky pamokas

(renginius) vieningy reikalavimy®, patvirtinty Gimnazijos direktoriaus.

IX SKYRIUS
SUSITARIMAI DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU

209. Gimnazijos direktorius uztikrina darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas,
apripina reikalinga jranga. Gimnazijoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kity norminiy teisés akty reikalavimais.

210. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 21:2011
»Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, Lietuvos

higienos norma HN 75:2010 ,Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
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programg. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai, nustatan¢ia pagrindinius ugdymo proceso
organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

211. Gimnazijos direktorius pagal turimas léSas organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir
profesings rizikos vertinimg, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, priesgaisrinés jrangos
patikrg ir remonta.

212. Fizinio ugdymo pratybos lauke gali biiti organizuojamos esant ne zemesnei kaip
minus 8 °C temperatiirai (mokiniams vilkint tinkamg sporting aprangg ir avint tinkamg avalyng). Oro
uzterStumui kietosiomis dalelémis virSijus teisés akty leisting lyg] bei esant nepatenkinamoms
salygoms sporto aikStynuose (esant Slapiai ir (ar) slidziai aiksteliy pavirSiaus dangai) fizinio ugdymo
pratybos negali vykti lauke.

213. Gimnazijos direktorius sudaro higienos reikalavimus atitinkancias buitiniy bei
sanitariniy patalpy ir jrenginiy eksploatavimo salygas.

214. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai
apripinami individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

215. Darbuotojams leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

216. Darbuotojai privalo buti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreciomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavima atsakingas
tikio dalies ved¢jas.

217. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

218. Gimnazijos direktorius uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikata, tikrintysi j3 vieng karta per metus pagal sveikatos tikrinimo grafikg atsizvelgiant i paskutinio
jrasSo darbuotojo sveikatos knygel¢je datg. Privalomas sveikatos patikrinimas mokytojams atliekamas
laisvu nuo pamoky metu, iSimtinais atvejais gali biti atlickamas darbo laiku.

219. Darbuotojas asmeniSkai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis
i8duoto leidimo dirbti datai. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, nuSalinamas nuo
darbo ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikatg, darbo uZmokestis nemokamas.

220. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi biti
supazindinami pasiraSytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su Siais dokumentais atsakingas tukio
dalies vedéjas.

221. Susidévéjusios techninio personalo darbo priemonés ir drabuziai, avalyné kei¢iami
naujais pagal suraSytg akta, jei uZtenka aplinkai iSlaikyti skirty 1ésy.

222. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo biiti iSklaus¢ Pirmosios pagalbos ir Higienos
igidziy kursus ir turéti nustatyta laikg galiojancius pazyméjimus. Uz §iy kursy organizavimag
Gimnazijoje atsakingas iikio dalies vedéjas. Pakartotiny Pirmosios pagalbos kursy islaidas apmoka

darbdavys.
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223. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng prie§ pradedant dirbti
iSklauso saugos darbe, priesgaisrinés ir elektros saugos instruktazus ir tai patvirtina savo parasais. Uz
supazindinimg su instrukcijomis atsakingas tikio dalies vedéjas.

224. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio reZimo.

225. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apziuréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpg.

226. Visi darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, moketi
tomis priemonémis naudotis, zinoti Zmoniy evakavimo kelius.

227. 7mogaus saugos kursai privalomi mokytojams, pageidaujantiems vesti Zmogaus
saugos uzsiémimus.

228. Aptarnaujancio personalo poilsio vieta yra nustatytoje Gimnazijos patalpoje.
Darbuotojai negali biiriuotis ir ilsétis bendrojo naudojimo vieSose Gimnazijos erdvése.

229. Aptarnaujantis personalas apriipinamas valymo ir higienos priemonémis, jsigytomis

Gimnazijos léSomis. Apie reikalingy priemoniy poreikj darbuotojai informuoja tikio dalies vedéja.

X SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

230. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Gimnazijos turto apskaitg, iSdavimg ir
kontrolg, atsakomybé uz Gimnazijos turtg paskirstoma taip:

e {kio dalies vedé¢jas yra atsakingas uz viso ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto
(i8skyrus kompiutering jrangg; bibliotekos fondus), kuris jam perduotas, priémimg, pirkima,
gabenimg, saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

e kompiuteriy prieziliros specialistas yra atsakingas uz ilgalaikio ir trumpalaikio
materialiojo turto (kompiuterinés, spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés
jrangos), kuri jam perduota, priémima, pirkima, saugojima, iSdavima, ir uZ priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

¢ bibliotekininkas yra atsakingas uZz bibliotekos ir skaityklos fondy, jrangos, kuri jam
perduota, priemimg, pirkima, saugojima, iSdavima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis
darbe;

e raStinés ved¢jas atsakingas uz priemones, jam perduotas naudotis darbe, ir uz rastinéje
esancius Gimnazijos dokumentus.

231. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir Kkitg
Gimnazijos turta (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduotg naudotis turtg, kuriuo turi

galimybe naudotis ir kiti darbuotojai). Turtg darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz turtg atsakingas
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asmuo. Tuo atveju, kai turtas (pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei
darbuotojy, uz iSduotg turtg atsakingi visi Sios grupés darbuotojai.

232. Pradéjes dirbti Gimnazijoje, darbuotojas perima visg inventoriy, mokymo
priemones, jam skirtas patalpas ir uz tai pasiraSo dokumente.

233. Pastebé¢je turto sugadinimg ar kitas turtui galin¢ias pakenkti aplinkybes, darbuotojai
privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uz jj yra
materialiai atsakingas, arba tikio dalies vedéjui, jei tai yra bendrai naudojamas turtas.

234. Darbuotojui sugadinus ar praradus Gimnazijos turtg bei kitais teisés akty nustatytais
atvejais, kai Gimnazijai padaroma materialin¢ zala, taikoma DK numatyta materialiné atsakomybé.

235. Be individualaus Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo susitarimo, darbuotojui tenka
pareiga atlyginti visg padaryta zala, kai:

e 7zala padaryta tyc¢ia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoké, jog daro neteisétus
veiksmus Gimnazijos turto atzvilgiu ir noréjo taip veikti bei, galbiit, numaté ir konkrecius tokio
elgesio padarinius);

e 7zala padaryta darbuotojo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

e 7zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

e 7ala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo, jei dél to sulygta darbo sutartyje;

e darbdaviui padaryta neturtin¢ Zala, t. y. darbuotojas padarydamas SiurkSty darbo
drausmés pazeidima kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realias neigiamas
pasekmes. Prie neturtinés darbdaviui padarytos zalos atvejy priskirtini ir tebedirbanc¢io darbuotojo
vieSoje erdveje paskleisti darbdavio dalyking reputacija Zeminantys bei tikrovés neatitinkantys
teiginiai.

236. Nustatant atlygintinos neturtinés zalos dydj atsizvelgiama:

e | zalg padariusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo;

e | zalg padariusiai Saliai jau taikytg atsakomybe uz darbo teisés normy pazeidimus;

e | zalg padariusios Salies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat ] turtinés zalos,
kurig privalo atlyginti kaltoji Salis, dydj;

e | tai, kiek kilusiai zalai atsirasti tur¢jo jtakos Gimnazijos veiklos pobiidis.

237. Zalos atlyginima reglamentuojandios teisés normose atsakomybés bei Zalos
atlyginimo salygos nustatytos vienodai abiem darbo sutarties Salims.

238. Materialiné atsakomybé¢ prilyginama civilinei atsakomybei.
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239. Pagal sutart] ir savivaldybés nustatytus jkainius gali buti iSnuomojama Gimnazijos
sporto salé, valgykla ir kt., jei tai netrukdo ugdymo procesui. Uz patalpas, jose esant] materialyji
turtg atsakingi sutartj pasiras¢ asmenys.

240. Gimnazijoje kasmet atlickama Gimnazijos turto inventorizacija.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

241. Darbuotojai, turintys teis¢ atrakinti ir uzrakinti Gimnazijos pastato duris jeidami,
1Seidami patalpose privalo laikytis j€jimo (i$€jimo) i (i§) Gimnazijos patalpas naudojimo instrukcijy.

242. Uzrakinantis Gimnazijos lauko duris darbuotojas atsako uz tai, kad visi pastato langai
biity uzdaryti.

243. Taisyklése i8déstyti reikalavimai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.
Gimnazijos darbuotojui, paZeidusiam §ias Taisykles, tatkoma drausminé atsakomybe.

244. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés
aktuose bei Gimnazijos vidaus administravimo teisés aktuose.

245. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Gimnazijos rastinéje, taip pat
kompiuterinéje laikmenoje.

246. Taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto svetaingje.




